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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 326/2019 — contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de exames por imagem e diagnostico (mamografia), incluindo a disponibilizagao de
equipamentos, fornecimento dos insumos e materiais, além de profissionais habilitados
para a realizagdo de exames e procedimentos — (PE 100/19) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SPX
SERVIGOS DE IMAGEM LTDA - DATA: 17/12/2019 - VALOR: R$ 804.420,00 — DOTAGAO:
0216-3.3.90.39.50-1030200792131 - VIGENCIA: 12 meses.

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 318/2019 - contratacdo de empresa especializada em obras de engenharia
para canalizago (aberta/fechada) de trecho de corrego sem denominacao, localizado na
Alameda das Rosas, s/n — Residencial 06 - Alphaville — (TP 038/19) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: TECHNOVA
COMERCIO E SERVIGOS NA AREA DA CONSTRUGAO EIRELI - DATA: 13/12/2019
- VALOR: R$ 1.823.187,09 — DOTAGAO: 0222-4.4.90.51.99-1545100371041 -
VIGENCIA: 4 meses.

CONTRATO 328/2019 - locagdo de imovel — (Proc. Adm. 1136/19) - LOCATARIA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: SANPAR
ADMIINISTRAGAOQ E NEGOCIOS LTDA - DATA: 20/12/2019 - VALOR: R$ 1.800,00 -
DOTAGAO: 0216-3.3.90.39.10-1030100772128 - VIGENCIA: 12 meses.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 141/2018 - (Proc. Adm. 526/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: JBX SERVIGOS EIRELI — acrescenta 25% no valor do contrato — DATA:
27/12/2019 - VALOR: R$ 55.986,60.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 238/2018 - (Proc. Adm. 1065/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DE PESSOA JURIDICA DE BARUERI — DATA: 18/12/2019 — VALOR: R$ 90.000,00.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 003/2019 - (Proc. Adm. 809/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: NTI CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI - prorroga o prazo de vigéncia
— DATA: 27/12/2019.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 058/2017 — LOCATARIA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: MARIA INES DA
SILVA — DATA: 27/12/2019 - altera a clausula quarta.

TERMO DE RETIFICA(}T\O E RATIFICAQI\O DO CONTRATO 320/2019 - (Proc. Adm.
1002/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: GIGLIOLA RAFAELA LOPES — DATA: 27/12/2019 — altera o item 3.1 da
clausula terceira.

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CARTA CONTRATO E CONTRATOS

CARTA CONTRATO 007/2019 - contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servico de locagao de software para prestacao de servigos de emissao de notas
fiscais eletronicas on line de contribuintes do ISSQN — (CC 009/19) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: KERNEL
TECNOLOGIA LTDA - DATA: 18/12/2019 - VALOR: R$ 86.400,00 — DOTAGAO: 0205-
3.3.90.39.99-0412300112017 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 315/2019 — fornecimento e implantagao de defensas metdlicas — (PE
126/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: SINALTA PROPISTA SINALIZAGAO, SEGURANGA E COMUNICAGAO
VISUAL LTDA - DATA: 3/12/2019 - VALOR: R$ 595.800,00 — DOTAGAO: 0222-
4.4.90.51.99-1545100371038 - VIGENCIA: 12 meses.
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CONTRATO 317/2019 - contratacdo de empresa especializada em obras de engenharia
para construgdo de passagem inferior (tunel) e readequagao do sistema viario, no
cruzamento das avenidas Yojiro Takaoka, Universitario e Marcos Penteado Ulhoa
Rodrigues — no Bairro Tamboré Ill - (CP 014/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: RUAL CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA - DATA: 12/12/2019 - VALOR: R$ 11.659.718,22 — DOTAGAO: 0222-
4.4.90.51.99-1545100371135- VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 319/2019 - aquisicéo de carregadores para pilhas e pilhas recarregaveis —
(PE 122/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: CAB — MATERIAL E SUPLEMENTOS EIRELI - DATA: 13/12/2019 -
VALOR: R$ 17.287,20 — DOTAGAO: 0210-3.3.90.30.99-1236100172030 - VIGENCIA:
3 meses.

CONTRATO 320/2019 - aquisicdo de carregadores para pilhas e pilhas recarregaveis
— (PE 122/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - CONTRATADA: GIGLIOLA RAFAELA LOPES - DATA: 13/12/2019 - VALOR:
R$ 17.287,20 — DOTAGAO: 0210-3.3.90.30.99-1236100172030 - VIGENCIA: 3 meses.

CONTRATO 321/2019 - fornecimento de uniformes, calcados e acessorios, em
atendimento aos agentes de transito, GMC, Defesa Civil e agentes de saude - (PP
002/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: COMERCIAL THIALLI LTDA - DATA: 13/12/2019 - VALOR: R$ 16.311,14
—DOTAGAO: 0235-3.3.90.30.23-0412200582101 - VIGENCIA: 3 meses.

CONTRATO 322/2019 - contratagéo de empresa para atualizagéo e incluséo de novas
areas no mapeamento de risco de escorregamentos e inundagoes do municipio —
(Proc. Adm. 849/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE
SAQ PAULO S/A IPT - DATA: 13/12/2019 - VALOR: R$ 260.000,00 — DOTAGAO: 0245-
3.3.90.39.05-1854100972201 - VIGENCIA: 6 meses.

CONTRATO 323/2019 — contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de confeccao de proteses odontologicas totais mandibulares e maxilares e proteses
parciais removiveis convencionais — (PE 136/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: ORIOVALDO DELFINO - DATA:
16/12/2019 - VALOR: R$ 304.000,00 — DOTAGAO: 0216-3.3.90.39.99-1030200792131
- VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 325/2019 - locagdo de imovel — (Proc. Adm. 1137/19) - LOCATARIA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADOR: MANUTENTEC
PRESTAGAO DE SERVIGOS EIRELI - ME - DATA: 17/12/2019 - VALOR: R$ 8.750,00 —
DOTAGAO: 0244-3.3.90.39.10-0412200952198 - VIGENCIA: 60 meses.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 225/2018 — (Proc. Adm. 641/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: CITELUZ SERVIGOS DE ILUMINAGAQ URBANA S/A — DATA: 3/12/2019
- VALOR: R$ 1.205.698,93.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 239/2018 - (Proc. Adm. 975/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: PHABRICA DE PRODUGOES SERVICOS DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE LTDA — DATA: 19/12/2019 — VALOR: R$ 85.619,04.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 117/2019 - (Proc. Adm. 140/19)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: CONSTRUTORA MAXFOX LTDA — acrescenta 3,62% - VALOR: R$
387.056,33 - DATA: 17/12/2019.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 174/2018 — (Proc. Adm. 570/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: HCON ENGENHARIA LTDA — DATA: 13/12/2019.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 174/2018 - (Proc. Adm. 570/18)
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— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: HCON ENGENHARIA LTDA — acrescenta 10,172549...% - VALOR: R$
1.825.111,45 - DATA: 19/12/2019.

3° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 241/2016 - (Proc. Adm. 1233/16)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: VPV SAUDE AMBIENTAL LTDA ME — DATA: 12/12/2019 — VALOR: R$
206.525,11.

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 091/2016 — (Proc. Adm. 1567/15)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: STOCKTOTAL TELECOMUNICAGOES LTDA — acrescenta 10,03002% -
VALOR: R$ 26.453,17 - DATA: 17/12/2019.

3° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 247/2016 — (Proc. Adm. 1418/16)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. — DATA: 3/12/2019 — VALOR: R$
3.782.991,00.

TERMO DE RETIFIpA(}i\O E RATIFICAGAO DO CONTRATO 277/2019 - (Proc. Adm.
899/19) — LOCATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
LOCADOR: JOSE CARLOS DOS SANTOS — DATA: 17/12/2019 — altera a clausula quarta.

MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 324/2019 — contratagdo de empresa especializada na locagéo de impressoras
e multifuncionais (copia, impressao e scanner), incluindo suprimentos (exceto papel),
manutengdo dos equipamentos, solugdo de gestdo de impressdo e bilhetagem, bem
como treinamento para utilizagdo dos mesmos — (PE 132/19) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: MICRO KA
INFORMATICA LTDA - DATA: 16/12/2019 - VALOR: R$ 2.095.368,00 — DOTAGOES:
0209-3.3.90.39.12-0412200152026;  0216-3.3.90.39.12-1030100772128;  0210-
3.3.90.39.12-1236100172030; 0209-3.3.90.39.83-0412200152026;  0216-
3.3.90.39.83-1030100772128 e 0210-3.3.90.39.83-1236100172030 - VIGENCIA: 24
meses.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 031/2017 - (Proc. Adm. 103/17)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZAGAO DE TEXTIS S.A. — fica suprimido
do valor do contrato a importancia de R$ 474.102,27 relativo a supressao dos servigos
de lavanderia no Hospital Santa Ana - DATA: 26/12/2019.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 225/2019 - (Proc. Adm. 699/19)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: CONSTRUTORA MAXFOX LTDA — DATA: 26/12/2019.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 148/2018 — (Proc. Adm.
552/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI — DATA: 26/12/2019
—altera o item 7.1 da clausula sétima.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 173/2019 — (Proc. Adm.
387/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: FACONSTRU CONSTRUGAO SINALIZAGAO ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES EIRELI — DATA: 26/12/2019 — altera o item 7.3 da clausula sétima.

TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DO CONTRATO 185/2019 — (Proc. Adm.
388/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: FACONSTRU CONSTRUGAO SINALIZAGAO ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES EIRELI — DATA: 26/12/2019 — altera o item 7.1 da clausula sétima.

TERMO DE RETIFIQAQI\O E RATIFICAGAO DO CONTRATO 311/2019 — (Proc. Adm.
1087/19) — LOCATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
LOCADOR: JOSE ALVES NETO — DATA: 26/12/2019 — altera a clausula segunda.

LEI N* 3.854, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Silva.

Dispde sobre o Dia Municipal do Radiologista.

ELVIS LEONARDO CEZAR,

Lei:

Art. 17
Municipal do Radiologista™

Art. 2V

Santana de Parnaiba, 20 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Fica instituido no calendario oficial de eventos do Municipio o “Dia Art.
. a ser comemorado anualmente no dia 08 de novembro.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Lei:

Art. 22 VETADO.
517 VETADO.

5 27 VETADO

LETI N° 3.855, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Projeto de Lei de autoria do Vereador Luciano Almeida.

Institui no calendario oficial do Municipio de
Parnaiba o Dia do

Santana de
Veterinario.

ELVIS LEONARDO CEZAR,

Lei:

Art. 17

Paragrafo unico. O evento de que trata esta Lei podera ser realizado em qualquer
outra data, dentro do més referido, em caso de inviabilidade de aplicacio do *“c

artigo.

Art. 2° VETADO.

Art. 3" Os recursos necessarios para atender as despesas com execugio desta Lei
serao obtidos mediante doa¢des e campanhas, sem acarretar Onus para o municipio.

Art. 4%

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta préopria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo. usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Fica incluido no calendario oficial de eventos do Municipio de Santana de
Parnaiba o Dia do Médico Veterindrio, a ser comemorado anualmente no dia 09 de setembro.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

LEI N” 3.856, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Projeto de Lei de autoria da Vereadora Sabrina Colela

ELVIS LEONARDO CEZAR,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FAYZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona ¢ |‘Hl.)l\'ll!|lf_il a :‘\'L‘}_‘__lll.lllL‘

1° Fica instituido no calendario oficial do municipio de Santana de Parnaiba, o
més do plantio de arvores nativas, a ser comemorado anualmente no més de setembro.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

Institui no calendario oficial do Municipio o
Més do Plantio de Arvores Nativas.

Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,

Prefeito Municipal

Meédico

Lei:

aput” deste Art. 1

setembro.
Art. 2° VETADO.

Art. 3%
orgamentarias proprias.

Art. 47

LETI N° 3.857, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Projeto de Lei de autoria do Vereador Adalio Pessoa.

ELVIS LEONARDO CEZAR,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢oes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Fica instituida
Semana Municipal de Orientagcoes de Nog¢oes de Primeiros Socorros a ser realizada em

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Institui a Semana Municipal de Orientacoes
sobre Primeiros Socorros e da outras
providéncias.

Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,

¢ incluida no calendario oficial de Santana de Parnaiba a

conta de dotagdes

Prefeito Municipal
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LEI N* 3.858, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
Projeto de Lei de autoria do Vereador Alemao da Banca.

Dispde sobre afixacio de cartazes nos
estacionamentos publicos e privados.
alertando sobre o abandono inveluntario de
menores no interior do veiculo e dA outras
providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sfo conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Cidmara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Em todos os estacionamentos de veiculos, publicos ou particulares, sejam em
areas externas ou internas dos estabelecimentos, € obrigatoria a afixagfo de painéis ou
cartazes informativos, com os seguintes dizeres: senhores pais ou responsaveis, atengio as
criangas deixadas no interior do veiculo.

§ 1° Executam-se dessa obrigagao os locais de estacionamento em vias ou
logradouros publicos onde os veiculos séio estacionados junto ao meio-fio.

§ 2% Os painéis ou cartazes serio afixados em locais visiveis preferencialmente nas
entradas de acesso aos estacionamentos.

Art. 2° VETADO.

I - VETADO:;

I - VETADO;

I — VETADO.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 27 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos

b) dar adequada redacdo as informacgdes que devam ser prestadas pela Camara em
quaisquer processos judiciais;

c) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) praticar quaisquer atos junto aos Orgdios do Judicidario e do Ministério Publico, na
defesa dos interesses da Camara;

e) representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e
interesses.

Il — prestar servigo de consultoria juridica afeta as atividades-meio da Camara;

§ 1° Compete a Controladoria:

| — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio constitucional;

Il — awvaliar o cumprimento da execucgdo dos programas de investimentos e do
orgamento da Camara Municipal;

Il — controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara;

IV — elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes, programas e
agbes que objetivam a racionalizagdo da execugio da despesa e o aperfeigoamento da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e garantias, bem como
dos direitos e dos deveres da Camara;

VI — fomentar a organizagdo, atualizagdo e disponibilizagdo, aos interessados, de
todos os atos administrativos da Camara;

VIl — supervisionar e executar a programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da Camara;

VIl — zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

IX — zelar @ acompanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de Contas.

§ 2° Compete a Quvidoria:

| — encaminhar & Mesa Diretora denudncias que entenda carecedora de investigagao
mais complexa ou de competéncia da Camara;

Il — receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as sugestdes,
reclamacdes ou representagoes recebidas que digam respeitos ao funcionamento ou eficiéncia
dos servigos da Camara, tanto aqueles afetos a competéncia dos seus servidores quanto a
dos vereadores;

Il — receber e se manifestar ou encaminhar para manifestacido pela area competente
da Camara quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidadio inerentes as
atribuigtes da Camara Municipal;

IV — werificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as
providéncias a serem adotadas.

LEI N° 3.859, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
Projeto de Lei de autoria da Mesa da Camara.

Dispdoe sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de S3o Paulo, usando das atribuigées que |lhe s3o conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

_ _ CAPITULO | ]
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

Art. 1° Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santana de Parnaiba passa
a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei, no que concerne a organizagao e as atribuigdes
gerais dos orgaos que a compoem.

Art. 2° A Estrutura do Poder Legislativo € composta pela Mesa Diretora e Presidéncia
da Camara, conforme disposto nesta Lei.

Art. 3° A Camara Municipal de Santana de Parnaiba organiza sua estrutura
administrativa em conformidade com as seguintes dimensdes de funcionamento:

| — Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal,
Il — Estrutura Politico-Parlamentar.

§ 1° estrutura administrativa das unidades vocacionadas aos servigos administrativos
& supervisionada pela Diretoria-Geral, unidade organizacional responsavel por promover o
gerenciamento de Departamentos afetos as atividades-meio da Camara e de suporte técnico
ao processo legislativo.

§ 2° As atividades finalisticas da Céamara s&o desempenhadas na Estrutura Politico-
Parlamentar, por meio do Vereador e seu Gabinete Parlamentar.

Art. 4° A Camara Municipal de Santana de Parnaiba & representada pela sua
Presidéncia, a qual se sujeitam as seguintes unidades:

| — Gabinete da Presidéncia;

Il — Assessoria da Presidéncia;
Il — Procuradoria;

IV — Controladoria;

V — QOuvidoria.

§ 1° Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| — agendar e organizar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular,
providenciando a pauta e os convites aos participantes;

Art. 5° A estrutura administrativa e funcional basica da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba & composta pelas seguintes unidades funcionais:

I — Assessoria da Presidéncia: unidade de assessoramento da Presidéncia da
Camara com fungdoes de assessoramento, coordenagio e supervisio de nivel superior
mediante agdes representativas especificas em processos politicos e administrativos de
extrema responsabilidade institucional, a cargo do Representante maximo do Poder
Legislativo;

Il — Assisténcia Técnica: unidade de assessoramento de nivel superior ou técnico,
com atribuigSes de coordenagio e gerenciamento da implementagao de politicas, voltada ao
assessoramento técnico de unidades responsaveis por atividades de complexidade técnica;

I — Chefia de Gabinete: unidade de assessoramento, com atribuigbes de
coordenacdo e execucdo de atividades de suporte e gestio do gabinete da Presidéncia;

IV — Departamento/Coordenacdo: unidade organizacional com fungbes proprias de
gestiao, coordenacgdo e supervisio dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico
superior, mediante responsabilidade no planejamento e implementagdo de projetos especificos
sobre cada unidade vinculada, competindo-lhe resolver conflitos de atribuigbes entre unidades
ou servidores que |lhe siao subordinados;

WV — Escola do Parlamento: unidade organizacional com fungdes de contribuigcao,
projecio e incentivo da qualificagdo de entes politicos e comunitarios, com metodologias
especificas de fomento a divulgagio institucional e participagdo social nos processos de
trabalho de interesse da Camara;

VI — Divisdao: unidade organizacional com atribuigbes de supervisdo de agdes de
execugio e acompanhamento da implementagic e operacionalizagdo de processos de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacao, efetivando
entregas de competéncia da unidade superior a que esteja vinculada, competindo-lhe,
ademais, resolver conflitos de atribuicbes entre unidades ou servidores que |he sio
subordinados;

VIl — Procuradoria: unidade organizacional que congrega profissionais responsaveis
pelo exercicio de fungdes de representacdo judicial e extrajudicial da Camara, bem como de
consultoria juridica afeta as atividades-meio da Camara;

VIl — Diretoria-Geral: unidade organizacional com fungdes proprias de gestao,
coordenacgaoc e supervisio dos processos de trabalho, que requerem nivel técnico superior,
mediante responsabilidade no planejamento e implementacao de projetos especificos sobre
cada unidade vinculada, reportando & Presidéncia informagdes e relatdrios de andamento
quanto ao desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas a ela
vinculadas, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de atribuicbes entre unidades ou
servidores que |lhe sio subordinados.

CAPITULO 1l
DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 6° O Gabinete Parlamentar € a unidade organizacional atrelada ao Vereador, por
meioc da qual este organiza a execucdo de sua atividade politico-parlamentar e a consecucdo
de sua agenda programatica.

Paragrafo unico. Compete ao Gabinete Parlamentar:

| — organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no que diz
respeito a proposta e politica programatica adotada pelo parlamentar;

Il — atender e prestar esclarecimentos aos que 0s procuram;
Il — auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

IV — efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposi¢gdes legislativas de
interesse deste;

V — elaborar e expedir correspondéncias proprias;

VI — manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste;

VIl — executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicdes
deste.

§ 2° Compete a Assessoria da Presidéncia:

| — auxiliar na supervis@do quanto ao cumprimento das metas institucionais pela
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, promovendo estudos e produzindo relatérios de
atuacgdo, inclusive quanto aos requisitos do Sistema de Gestdo de Qualidade;

Il — organizar a agenda e o cotidiano da Presidéncia, especialmente quanto a suas
atividades como representante institucional do Poder Legislative Municipal;

Il — promover a comunicagdo institucional da Casa, ou seja, processos
correlacionados a interlocugdo e representagido da Camara junto a outros orgaos, Poderes ou
entes federativos;

IV — promover assessoramento de nivel superior a Presidéncia da Céamara,
auxiliando-o na coordenagao das atividades da Camara Municipal e na implementagao da
agenda institucional do orgao legislativo.

§ 3° Compete a Procuradoria:

| — desempenhar servigo de apoio juridico as unidades, que compreende:

a) analise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emissao de
parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de
contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

b) assessoramento a Comissdo Permanente de Licitagbes, bem como exame prévio
de toda instrugdo relativa a formalizagdo dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais a Camara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redacgédo dos
mesmos;

c) apoiar e auxiliar na realizagdo de sindicancias e processos administrativos
instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente;

d) orientagdo, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nas agdes
administrativas.

Il — desempenhar servigo de assisténcia judicial e extrajudicial, que compreende:

a) coordenar a propositura de agdes judiciais e outras medidas de carater juridico que
tenham por objetivo o interesse institucional da Camara;

Il — organizar e expedir as comunicagdes proprias do parlamentar, mantendo registro
e arquivo;

Il — promover o agendamento e a organizagdo de reunides, audiéncias e outros
compromissos do titular, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

IV — subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse.

Art. 7° O Gabinete Parlamentar & integrado por servidores nomeados em cargo em
comissao, denominado como Assessor Parlamentar, caracterizado pela estrita confianga e
aderéncia a agenda politico-programatica do Vereador.

§ 1° O quantitativo, os requisitos de nomeacéo e as atribuicbes correspondentes aos
cargos em comissio de Assessor Parlamentar encontram-se disciplinados no Anexo V desta
Lei.

§ 2° Cada Gabinete Parlamentar sera composto por no maximo 02 (dois) Assessores

Parlamentares.

§ 3° Os agentes politicos detentores de mandato, & data da publicagio desta Lei,
poderdo optar por manter os ocupantes do cargo em comissdo de A or, em regime de
extingdo na vacancia, nos termos do Anexo VII.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o agente politico n&o podera nomear
servidores para ocupar o cargo em comisso de Assessor Parlamentar disciplinado no Anexo
V.

§ 5° A nomeac#o para os cargos de Assessor Parlamentar observara a indicagéo do
Vereador.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A estrutura administrativa da Céamara Municipal de Santana de Parnaiba,
voltada ao desempenho de servigos administrativos e suporte técnico do processo legislativo,
& constituida pelos seguintes 6rgé&os, subordinados a Presidéncia da Cémara:

| — Escola do Parlamento;

Il — Diretoria-Geral.

§ 1° A Escola do Legislativo & composta por:
| — Assisténcia Técnica;

Il — Coordenagao Académica e Pedagogica;
Il — Departamento Administrativo.

§ 2° A Diretoria-Geral € integrada por:

| — Assisténcia Técnica;

Il — Departamento Administrativo, composta por:
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a) Divisd&o de Tecnologia da Informacgao;

b) Divis8o de Suporte Administrativo;

c) Divisao de Recursos Humanos.

1l — Departamento Financeiro;

IV — Departamento Legislativo & integrado por:
a) Divisao de Protocolo e Gestdo Documental;
b) Divis8o de Sessio Parlamentar.

VvV — Departamento de Suprimentos;

VI — Departamento de Comunicagao.

Art. 9° As atribuicbes tematicas pormenorizadas das unidades tematicas

mencionadas no artigo anterior serdao definidas em resolugao especifica.

Art. 10. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santana de Parnaiba
passa a obedecer as disposigbes fixadas nesta lei, no que concerne a organizagio e as
atribuigdes gerais das unidades que compdem o seu orgao administrativo.

§ 1° Compete a Escola do Parlamento:

| — contribuir para a divulgag&o da finalidade institucional do Poder Legislativo
Municipal @ contribuir na identificagio de demandas a serem atendidas pelos edis;

Il — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em parceria
com outras instituigdes de ensino;

1M — manter contatos permanentes com associagbes de classe, sindicatos e
organizagdes populares, por meio da realizagio de pesquisas, verificando suas reivindicagbes
e sugestdes para subsidiar a atuacg&o da Camara Municipal de Santana de Parnaiba;

IV — organizar eventos, seminarios e encontros pedagodgicos e educacionais;

V — projetar programas pedagdgicos, cursos e palestras, fomentando a formacgdo e
qualificagio de entes politicos e comunitarios;

VI — propor convénios e parcerias com programas estaduais e federais de divulgagao
das atividades legisiativas e de capacitagdo comunitaria e social.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral:

I — auxiliar a Mesa Diretora na gestao administrativa da Camara Municipal,
supervisionando o funcionamento das unidades que |he s8o direta e imediatamente
subordinadas;

Il — coordenar estudos, com o auxilio dos demais Departamentos, que visem a
aumentar a efici@ncia administrativa da Camara;

1l — elaborar relatérios publicos sobre a atuagao administrativa da Camara;
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO 50% EXIGENCIA
. R$ 5.197,50 | Ensino
Chefe de Gabinete 1 R$ 10.395,00 Superior
Diretor da E=scola do R%$ 5.197,50 | Ensino
Parlamento 1 R$ 10.395,00 Superior
Diretor-Geral 1 R$ 10.395,00 |R$5.197.50 |Ensino
Superior
N . R$ 5.092,50 | Ensino
Assessor da Presidéncia 5 R$ 10.185,00 Superior
i R$ 5.092,50 | Ensino
Ouvidor 1 R$ 10.185,00 Superior
. R$ 4.798,88 | Ensino
Diretor de Departamento 4 R$ 9.597,75 Superior
Assistente Técnico 3 R$ 5.200,00 R$ 2.600,00 [Ensine
Superior
o R$ 1.863,31 | Ensino
Chefe de Divisao 5 R$ 3.726,62 Superior
ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGCA
FUNCAO DE CONFIANCA QUANTIDADE |GRATIFICACAO EXIGENCIA
Ensino Superior e
Procurador-Chefe 1 R% 4.798,88 ocupante do cargo de
Procurador Juridico
- Ensino Superior e
Eéreitsc;;tivo do  Departamento 1 R$ 4.798,88 |ocupante do cargo de
9 Procurador Juridico
Controlador Interno 1 R$ 5.998 .60 Ensino Superior
Diretor do Departamento
Administrativo da Escola do 1 R$ 4.798,88 Ensino Superior
Parlamento
Coordenador Académico e . .
Pedagégico 1 R$ 4.798,88 Ensino Superior
Tesoureiro 1 R$ 2.600,00 Ensino Superior

ANEXO Ill - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM

COMISSAO ATRIBUICOES

IV — fazer cumprir, pelas unidades administrativas da Camara, os atos e as normas
atinentes a Camara Municipal;

V — participar na elaboracgdo de propostas e minutas concernentes a organizacdo e ao
funcionamento administrative da Camara.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, DA FUNCAO DE CONFIANGA
E DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 11. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissio da Camara, com as
denominagdes, quantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 1° As atribuigbes dos cargos em comissdo sao definidas no Anexo |l desta Lei,
conforme competéncias definidas nesta Lei.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar por:

I — perceber o wvalor nominal do wvencimento-base correspondente ac cargo em
comissao, sendo vedada a acumulagao deste com o vencimento correspondente ac seu cargo
de origem;

1l — perceber, a titulo de gratificagc&o pelo exercicio do cargo, o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do respectivo cargo.

Art. 12. Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianga, com as denominacdes,
quantidades, exigéncias e vencimentos definidos no Anexo |l desta Lei, para as quais serdo
designados servidores efetivos da Camara.

§ 1° Constam do Anexo |l as denominagdes, quantidades, gratificag&o pelo exercicio
de fung&o correspondentes a Fungido de Confianca e requisitos de designagao para o
exercicio da fungdo de confianga.

§ 2° As atribuicSes para o exercicio da funcdo de confianga constam do Anexo IV
desta Lei.

Art. 13. Fica criado o Quadro de Fungdes Gratificadas, com as denominacgdes,
quantidades maximas e wvalores definidos no Anexo VI desta Lei, para as quais serd3o
designados servidores efetivos da Camara.

§ 1° O wvalor da Fungdo Gratificada, definido no Anexo VI, sera pago apenas nos
meses em que houver exercicio comprovado da atividade da comissao a qual fara parte.

§ 2° Fardo jus a percepgio da gratificagio somente os servidores efetivos da Camara
Municipal, ainda que investidos em cargo comissionado.

§ 3° A Fungaco Gratificada nao se incorpora ao vencimento para qualquer efeito.

§ 4° As comissdes deverdao possuir, no minimo, 03 (trés) membros.

Chefe de Gabinete Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do
Gabinete da Presidéncia; delegar e distribuir as atribuigdes; coordenar o
expediente e o processo de correspondéncia oficial do Presidente,
transmitir as decistes do Presidente aos demais setores da Camara;
encaminhar aoc Presidente noticias de interesse legislativo; promover e
articular os contatos sociais e politicos do Presidente; supervisionar a
preparacgdo da agenda de compromissos e recepcionar autoridades que
se dirijam ao Presidente. Executar outras atividades correlatas.

Diretor da Escola do | Responsabilizar-se pelo planejamento, execucio, controle e avaliagcao
Parlamento dos processos e procedimentos administrativos, de gestao pedagodgica e
de docéncia para o fortalecimento e efetividade do papel institucional da
Escola do Parlamento. Executar outras atividades correlatas.

Diretor-Geral Supervisionar, coordenar e planejar a execucéo de atividades correlatas
as unidades sob sua direcao; estudar meétodos de otimizar o
funcionamento das unidades sob sua diregao, se responsabilizando pela
publicag@o de relatorios de desempenho; incentivar e promover a
qualificagio dos servidores, ampliando suas habilidades e competéncias
para o melhor desempenho de suas atividades; participar da elaboragao
de politicas gerenciais quanto ac funcionamento da Camara; fornecer
informacdes sobre o desempenho de sua respectiva unidade. Coordenar
e implementar o planejamento estratégico da estrutura administrativa da
Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Assessor da | Prestar servigos de assessoria em assuntos voltados as agdes
Presidéncia estratégicas da Camara, bem como auxiliar na interlocugdoc e
representacao junto aos drgdos de outros poderes e entes federativos;
elaborar analises e relatdrios gerenciais; assistir e assessorar em
assuntos relacionados a coordenag¢&o e acompanhamento dos projetos,
programas e acgoes; assessorar na comunicagao institucional da
Camara. Executar outras atividades correlatas.

Quvidor Receber & apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticado por agentes e servidores publicos da
Camara Municipal; receber e apurar contribuigdes da populagio, quanto

a formulagdo de politicas legislativas, encaminhando-as a Presidéncia.

Departamento

Executar outras atividades correlatas.
Diretor de | Planejar e
conhecimento, com responsabilidade por agdes e resultados da unidade
ou area programatica. Coordenar e implementar o planejamento
estratégico referente a sua unidade e as que lhe s3o subordinadas.
Executar outras atividades correlatas.

coordenar acgdes que requerem nivel elevado de

Assistente Técnico

Prestar
acompanhamento e promovendo o© monitoramento das acgdes e
processos das unidades subordinadas a sua chefia. Executar outras
atividades correlatas.

assessoramento, desenvolvendo instrumentos de

Chefe de Divisao

Responsabilizar-se pela programacac e implementagdo de acgoes
especificas; Responsabilizar-se pela programacao e implementagdo de
processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGCA

FUNCAO DE
CONFIANCA

ATRIBUIGOES

Procurador-Chefe

Distribuir o servigo aos procuradores sob sua supervisdo e conhecer

Art. 14. O ocupante de cargo em comissao, bem como o servidor designado para
fung@o de confianga, ndo faz jus a percepgio de remuneragio por jornada extraordinaria de
trabalho, devendo cumprir a jornada minima de 40 horas semanais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A manutengdo do servidor que, a data da publicagio da presente Lei, ocupar
o cargo em comissdo de Assessor, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Chefe de Divisao,
estara condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| — manifestagio do agente politico pela manutengdo a unidade de gestio de pessoal
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, em até 5 dias Uteis da data da publicagdo
desta Lei;

Il — formagio minima de nivel medio pelo servidor que, a data da publicagdo da
presente Lei, ocupar os cargos em comissio referidos no caput;

Il — matricula em curso de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em até 80
(noventa) dias da data da publicagdo da presente Lei, perante a unidade de gestio de pessoal
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§ 1° Os quantitativos constantes do Anexo VIl ndo poderdo ser ampliados, sendo a
vaga automaticamente extinta, na hipdtese de exoneragio do ocupante do cargo em comissao
referido no caput.

§ 2° VVeda-se a utilizag8o das vagas referidas no Anexo VIl para nomeagdo de
servidor diverso daquele que ocupe o cargoc em comissao referido no caputf, & data da
publicacdo desta Lei.

§ 3° Na hipdétese de descumprimento dos requisitos constantes dos incisos |, 1l ou Il
do caput, a vaga sera considerada automaticamente extinta.

§ 4° O servidor regido pelo disposto no caput deste artigo devera comprovar,
semestralmente, a regularidade de frequéncia no curso de nivel superior.

§ 5° Os cargos em comissao referidos no caput e dispostos no Anexo VIl serao
automaticamente extintos em 31 de dezembro de 2021.

Art. 16. A funcio de confianga de Controlador Interno sera extinta quando houver
provimento no cargo efetivo de Controlador Interno, mediante concurso publico.

Art. 17. O quantitativo correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) dos cargos e
fungdes estruturais, devera ser preenchido por servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo do quadro da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 18. As alteragdes na estrutura administrativa serdo organizadas pelo:

| - Departamento de Administracdo, que providenciara a alteragdo das unidades
organizacionais e dos padrdes de lotagio e de vencimentos dos servidores;

dos pareceres e manifestagbes, submetendo-os ao superior
hierarquico com as consideragbes que julgar pertinentes, bem como
avaliar o servico e o desempenho dos procuradores, inclusive em
estagio probatério. Executar outras tarefas correlatas.

Controlador Interno

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da
Camara; analisa sob a &tica dos principios e regras da Administragéo
Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, os documentos constantes nas prestagdes de contas
internas relativos a receita, a despesa e ao patrimdnio; promove o
monitoramento contabil da execugio orgamentaria, financeira e
patrimonial no ambito interno da Camara; emite relatéorio de controle
interno; organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas pelo
Controle Externo, no ambito da sua competéncia; atua auxiliando o
gestor no cumprimento de suas atribuigdes velando pela regularidade
dos atos de gestio praticados; analisa a prestagio de contas externa,
garantindo a correta instrugio processual das prestacbes de contas
exigidas pelo Tribunal de Contas. Executar outras tarefas correlatas.

Diretor de |Planejar e coordenar acg¢fes que requerem nivel elevado de

Departamento conhecimento, com responsabilidade por actes e resultados da
unidade ou area programatica. Coordenar e implementar o
planejamento estratégico referente & sua unidade e as que lhe sao
subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Coordenador Planejar e coordenar ag¢des que requerem nivel elevado de

conhecimento, com responsabilidade por atividades e resultados da
escola. Coordenar, assessorar e supervisionar as praticas didatico-
pedagogicas de ensino e aprendizagem de responsabilidade da
escola. Executar outras atividades correlatas.

Tesoureiro

Responsabilizar-se pelas rotinas administrativas e financeiras de
tesouraria, langcamentos contabeis e conciliagbes bancarias; controlar
o pagamento de despesas realizadas, recolhimento de tributos,
conferir e langar boletos relativos a compras, fechar o caixa
diariamente, conferir e langar cheques; controlar a conferéncia do
movimento financeiro; acompanhar o orgamento, do fluxo de caixa e
outros documentos referentes a sua area de atuacdo. Executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO V -

CARGOS EM COMISSAO - ASSESSOR PARLAMENTAR

CARGO

QUANTIDADE

VALOR EXIGENCIA ATRIBUICOES

Assessor
Parlamentar

Auxiliar o Vereador nas matérias
legislativas de seu interesse,
podendo elaborar minutas de
matérias legislativas, bem como
os seus pronunciamentos.
Recepcionar e promover a
interlocugdo  com  municipes,

Ensino

R$ 10.185,00 Superior

Il - Departamento Financeiro, que providenciara o remanejamento das dotagdes
orgamentarias, em face da nova composigio dos orgdos.

Art. 19. Revoga-se, expressamente, a Lei n® 3.680/2018, de 2 de abril de 2018, e
suas alteragSes.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 27 de dezembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

entidades, associacdes de
classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e

encaminhando-os ao Vereador,
bem como organizando
audiéncias do parlamentar com
sua base eleitoral e categorias
de representados. Prestar
assessoria ao parlamentar em
reunides. Redigir oficios, cartas,
requerimentos e documentos
em geral. Organizar o
atendimento em Gabinete, pelo
Edil, de municipes, e
representantes da sociedade
civil, controlando protocolo do
Gabinete. Controlar a agenda do
Vereador, dispondo horario de
reunides, visitas, entrevistas e
solenidades. Coordenar os
assuntos administrativos do
gabinete.

ANEXO VI - FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAQO 5 R$ 2.000,00
MEMBRO DE COMISSAO DISCIPLINAR OU
SINDICANCIA 3 R$ 2.000,00
MEMBRO DA COMISSAO DE PATRIMONIO 3 R$ 2.000,00
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|
ANEXO VII - CARGOS EM COMISSAO - EXTINGAO NA VACANCIA v Sexta Pane:
VI — Abono aniversario;
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE VALOR VIl — Licen-z;:.a maternidade'.- -
Assegsor 39 R$ 10 1 85,00 VI — Graltnlfncac;méo ou vencimento declonl-rent:a do exercnc.:no ile cargo estrutural;
Chefe de Gabinete da Presidéncla 1 R$ 10-395,00 ua |Egi5|;;<§; E—i'.gr,aetr:ftlg.agao decorrente de participagéo em Comissdes Permanentes, nos termos

LEI N° 3.860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
Projeto de Lei de autoria da Mesa da Camara.

Dispde sobre a implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona & promulga a seguinte Lei:

CcAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
Servidores da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes
principios:

| — racionalizag&o da estrutura de cargos;
Il — estruturacao de carreira;
Il — legalidade e segurancga juridica;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

V — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Paragrafo anico. O PCCV nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao externos
ao Quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Cargo: unidade laborativa com denominagao propria e numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, disciplinada
pelo regime estatutario;

Il — Cargo amplo: unidade laborativa com denominagdo propria e numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades
genéricas, mas passivel de operacionalizagdo em atribuigbes especializadas, definidas segundo
perfil;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com dencminagéao propria @ numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
direcio, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacdo;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressao vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

V — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominacgao propria e numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades de

§ 2° Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de wvantagens
remuneratérias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da
Camara Municipal, em consondancia com a legislagdo de regéncia correspondente.

Art. 8° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, cbedecera
estritamente ao disposto na Lei Organica Municipal, sendo imediatamente reduzidos aquele
limite quaisquer wvalores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada

Art. 9° A jornada padrao de trabalho dos servidores & de 40 (quarenta) horas semanais,
salvo as excegdes indicadas no Anexo |.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho & de 40 (quarenta) horas semanais para os
servidores:

| — nomeados para cargo em comissao:

Il — designados para fungdoc de confianga.

CAPITULO 1l
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao l
Disposicdes Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
| — Progressdo Vertical;
Il — Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| — Progressao Vertical de até 8,5% (oito e meio por cento) dos servidores do quadro, a
cada processo;

Il — Progressao Horizontal de até 16,5% (dezesseis e meio por cento) dos servidores do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderao variar conforme disponibilidade
orgcamentaria, respeitados os limites ali previstos.

diregao, chefia ou assessoramento, provido por meio de designagio de servidor titular de cargo
efativo;

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolug&o funcional, definidos no ato normativo que
regulamenta a Avaliagdo de Desempenho;

VIl — Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam
cargos do mesmo grupo ocupacional;

VIl — Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores,
formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento,
representado por algarismos arabicos,

b) Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de posigao vertical na Carreira
em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagao;

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posigdo horizontal na Carreira em
que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargoc amplo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicbes e responsabilidades especificas
derivadas das atribuicées genéricas do cargo amplo;

X — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente
superior, mantido o Nivel, na Tabela de Vencimento;

X| — Progress3o Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, na Tabela de Vencimento;

Xl — Remuneragio: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou
fungio de confianga, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais wvantagens
pessoais,;

Xl — Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da nao utilizag&o plena da massa salarial,
em um dado ano funcional, ocasionada pela nao evolugio plena do grupo ocupacional,

XV — Vencimento-base: retribuic&o pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau.

CAPITULO 1l
DISPOSIGCOES GERAIS

Secéaol
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§ 1° O quadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de
trabalho, grupos vencimentais e requisitos de ingresso constam do Anexo |.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em or¢gamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressio Vertical serdo utilizadas na Progressdo Horizontal
do Grupo Ocupacional correspondente.

§ 4° Sobras apuradas apos a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugéo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§ 5° O servidor habilitado para a evolugdo funcional podera optar por n&o evoluir em sua
carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa a area responsavel pela gestao
de pessoas.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor
perceber os efeitos financeiros da primeira evolug&o funcional,;

Ill — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias;
b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

c) de até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenga para tratamento de
saude ou em razdo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

d) decorrente de convocagdo para servigos obrigatérios definidos por legislagéo
especifica;

e) decorrente de auséncia em razdo de doenga infectocontagiosa ou por motivo de
intervengéo cirdargica ou medica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internagio ou
tratamento intensivo;

f) da licenga prémio.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a nomeacgdo para cargo em comiss@o ou a designagdo para fungéo de
confianga, exceto nos termos do §2° do artigo 4°.

Secaol ll
Da Progressao Vertical

§ 2° A exigéncia de registro profissional sera, respeitado o disposto nos Anexos | e Il,
especificada em edital de concurso, conforme as atribuigbes do cargo, a regulamentagéo
profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacgé&o.

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei sfo
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendo exigir
conhecimentos, competéncias ou habilitagbes especificas, além dos requisitos minimos definidos
no Anexo |.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por
conhecimentos, competéncias, habilitagSes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por
perfil especifico de cargo amplo.

§ 5° A aprovagl@o em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do
servidor de permanecer no 6rgéo, lotagéo ou perfil especifico.

Art. 4° Os servidores regidos por esta Lei estfio atrelados a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fungdes no ambito
dos gabinetes parlamentares.

§ 1° A proibigdo constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que
venham a ser nomeados em cargos em comissdo afetos aos gabinetes parlamentares.

§ 2° Os servidores efetivos que desempenharem fungSes nos gabinetes

parlamentares estardo impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiverem
desempenhando suas fungdes no ambito de gabinete parlamentar.

Secao ll
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 5° Os cargos previstos nesta Lei s&o providos exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo anico. Edital de concurso publico podera atribuir especificagbes a prova de
ingresso, de acordo com a natureza e as atribuigbes do cargo.

Art. 6° As atribuigbes dos cargos s&o as constantes do Anexo |l desta Lei, que

correspondem a descrigio sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em raz&o do cargo em que esteja investido.

Secgao lll
Da Remuneracgao

Art. 7° O servidor sera remunerado de acordo com Tabela de Vencimento constante do
Anexo Ill, conforme o seu Padrdo e jornada de trabalho.

1° Figuram como vantagens remuneratdrias devidas aos servidores, desde que
atendidas as condigcdes estabelecidas pela legislag&o vigente, as seguintes:

| — Décimo Terceiro salario;
Il — Adicional de Férias;
Il — Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei n® 3.159/2011;

IV — Adicional Noturno;

Art. 14. A Progressédo Vertical & a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo.

Art. 15. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que, cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisGo administrativa transitada em
julgado com aplicacdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos
Municipais;

IV — houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a meédia, consideradas as 03
(trés) dltimas Avaliagdes de Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio, 15 (gquinze) ou mais auséncias, limitadas a, no
maximo, 05 (cinco) auséncias por ano;

VI — houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
V e observado o disposto no art. 16.

§ 1° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma jornada diaria;

Il — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validag&o do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou casc o

requerimento apresentado pelo servidor nao tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razéo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 2° A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma
das pontuactes obtidas na Avaliagédo Periodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V do caput deste artigo, o periodo:
| - das férias;
Il - da licenga gestante, adotante e paternidade;

Il - de até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenga para tratamento de
salde ou em razao de doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - decorrente de convocagio para servigos obrigatérios definidos por legislagéo
especifica;

V - decorrente de auséncia em razdo de doenga infectocontagiosa ou por motivo de
intervengéo cirargica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internagéo ou
tratamento intensivo;

VI - da licenga prémio;
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VIl - da licenga gala;

VIl - da licenga nojo.

Art. 16. A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V, pode ser
obtida mediante:

| — Graduagéao;
Il — Titulagao;
Il — Capacitagao.

§ 1° A Qualificag@o deve ser prioritariamente pertinente as atribuicées do cargo, exceto
nos casos de Graduacéo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§ 2° A Graduacao e a Titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

IIl — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 3° A Capacitagéo:

| — deve ser chancelada pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de
carreiras da Camara antes do inicio do curso inerente ao cargo, ou pela Comissdo de Gestao de
Carreiras apos o termino do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apos a
publicagdo desta Lei;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusio até a data de 31 de dezembro do ano anterior aguele em que for feita a avaliagéo;

Il — pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos de capacitagao,
respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o cargo;

IV — n&o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Camara
Municipal;

V — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

VI — n&o pode ter sido utilizada, anteriormente a publicagdo desta Lei, para fins de
concessao de vantagem remuneratoria.

§ 4° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicacdo das horas de curso concluidas e histérico ou programacao do curso.

§ 5° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progressao Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta
Lei.

§ 6° A proibigdo prevista no §3° IV, deste artigo, ndo se aplica para os cursos ou
treinamentos custeados pela Camara Municipal de Santana de Parnaiba que tenham sido
ofertados a todos os servidores integrantes do Quadro do Legislativo.

Art. 17. A progressdo vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior
se submetem, ademais da estrutura de qualificagdo constante do Anexo V, poderdo utilizar
qualificagdo de nivel superior diversa a exigida pelo seu cargo de origem ou empregada no
concurso de ingresso, para fins de habilitagdo vertical.

Paragrafo unico. A qualificagcdo obtida em conformidade com este artigo deve ser
pertinente as atribuigbes do cargo.

Secao lll
Da Progressé&o Horizontal

Art. 18. A Progressdo Horizontal &€ a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacdo de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisSo administrativa transitada em
julgado com aplicagdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos
Municipais;

IV — houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a meédia, consideradas as 03
(trés) altimas Avaliagbes de Desempenho;

V — n@o possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias, limitadas a, no
maximo, 05 (cinco) auséncias por ano.

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo & obtida a partir da soma
das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Peridodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
n&o podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, s&o consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatorio totalize uma jornada diaria;

Il — falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para fins do inciso V, o
periodo:

| - das férias;

Il — tiver obtido a maior pontuag&o na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV — tiver o menor niumero de auséncias no intersticio.

Art. 23 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Resolugao no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo desta Lei.

Art. 24 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungao
de confianga sera avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungido que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

_ CAPITULOV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25 Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por 05 (cinco)
servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, sendo:

I — 01 (um) servidor da area responsavel pela gestdo de pessoas, atuando como
Presidente;

Il — 01 (um) procurador juridico;

Il — 03 (trés) servidores efetivos, indicados pelo Diretor-Geral e nomeados pelo
Presidente da Camara.

§ 1° A Comisséo deliberara por maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de
empate.

§ 2° A Comisséo de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

§ 3° Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagéo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para fins
de Evolucdo Funcional, iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicagio desta Lei;

Il — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagcédo de Desempenho;

IV — receber e avaliar peticbes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ao processo
de avaliac&o.

§ 4° A nomeacéo do servidor ndo gera direito a qualquer gratificagido, sendo considerada
a sua participagdo como ato de relevante servigo publico.

§ 5° Os membros da Comiss&o de Gestéo de Carreiras nomeados com base no inciso ||
do caput deste artigo terdo mandato por 02 (dois) anos, vedada recondugéo.

§ 6° Na hipotese de o servidor da area responsavel pela gestdo de pessoas estar
cumprindo o estagio probatoério, a presidéncia da comissdo sera desempenhada pelo procurador
juridico.

Art. 26. O processamento e o julgamento dos recursos atenderao o seguinte:

Il - da licenga gestante, adotante e paternidade;

1l - de até 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente de licenga para tratamento de
salde ou em razdo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - decorrente de convocagéo para servigos obrigatérios definidos por legislagdo
especifica;

V - decorrente de auséncia em razdo de doenga infectocontagiosa ou por motivo de
intervencéo cirurgica ou médica de ordem emergencial, que resulte em periodo de internacdo ou
tratamento intensivo;

IV - da licenga prémio;
V - da licenga gala;

VI - da licenga nojo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a area responsavel pela gestdo de pessoas o
gerenciamento do Sistema de Avaliagcio de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho & composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

Il — Avaliag@o Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo
Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagéoc de agdes de
capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — avaliagéo funcional.

§ 1° A Avaliagao Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuracao
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missao institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo
como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selecéo
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressio Horizontal ou Vertical;

| — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagido de Desempenho referente a
ualtima avaliagdo;

Il — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
Avaliagdo de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagido de Desempenho;

IV — o recurso so6 sera provido quando a Avaliagéo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou

omissoes,;

Il — convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informagbes ou
participag&o opinativa, sem direito a voto.

Art. 27. Os trabalhos da Comissd@o de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por
Resolugao.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |l
Do Enquadramento

Art. 28. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta
Lei, observada as seguintes regras:

| — os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominagio mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situag&o Nova”;

Il — ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagdo Atual”.

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo enquadrados:

| — nos cargos definidos pelos Anexos | e |V, considerando o cargo ocupado na data da
promulgacéo desta Lei;

Il — preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;

Il — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no
imediatamente superior, aoc vencimento-base apurado no més da publicagfo desta Lei.

Paragrafo unico. Veda-se, apos a realizagdo do processo de enquadramento previsto
neste artigo, a incorporagéo de qualquer percentual de gratificag@o ou vantagem remuneratorio
ao vencimento-base do servidor publico da Camara.

Art. 30. O servidor que, no enquadramento, ultrapassar o nivel e grau final previsto na

tabela vencimental correspondente ao seu cargo de origem devera ser identificado como extra-
tabela.

Art. 31. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data
da promulgacio desta Lei.

Paragrafo anico. Na hipotese de concurso em andamento na data de publicagao desta
Lei para cargo enquadrado em Quadro Suplementar e em regime de extingdo na vacancia,
aplica-se o que segue:

| — o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga estabelecida em edital e dentro
do prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, e respectivas prorrogagdes, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicio Federal;

Il — o chamamento dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipoteses de
aposentadoria ou vacancia do cargo;

Il — uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso publico, a vacancia
importara na extingdo do cargo.

Art. 32. O prazo para o enquadramento dos servidores & de até 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicagdo desta Lei.

Secao ll
Do Quadro Suplementar

Art. 33. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo VI desta Lei, aoc qual
se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolugao Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar s&o remunerados pelas Tabelas
Vencimentais desta Lei, conforme correspondé&ncia estabelecida no Anexo VI

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publicagdo desta Lei.

Secido
Das Disposicbes Gerais

Art. 34. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e o Grau em que estiver
enquadrado o servidor.

Art. 35. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a no ano seguinte ao do
primeiro processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, mantidas as exigéncias de
habilitagao definidas nesta Lei.

Paragrafo unico. No primeiro processo de Evolugdo Funcional:

| — ndio sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il — sera considerada apenas uma Avaliagao de Desempenho.
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Art. 36. A exigéncia de avaliagdo de desempenho superior a4 media do grupo
ocupacional correspondente para os 02 (dois) primeiros processos de evolugio funcional sera
regida nos seguintes termos:

I — no primeiro processo de evolugio funcional, condiciona-se a evolugido funcional a:
a) obtencgio de resultado igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

b) resultado restritc a avaliagdo de desempenho existente, sem aplicagdo do requisito
disciplinado nos artigos 15, IV, e 19, IV, desta Lei.

Il — no segundo processo de evolugdo funcional, a evolugdo funcional esta condicionada
a obtengdo de resultado igual ou superior a 70 (setenta) pontos em 01 (uma) das 02 (duas)
avaliagtes de desempeaenho.

§ 1° O regramento constante do inciso |l se aplica aos servidores que nio tenham
evoluido no primeiro processo de evolugio funcional.

§ 2° Aplica-se aos servidores que tenham evoluido no primeiro processo de evolugio
funcional o requisito de intersticio minimo no novo nivel e grau.

§ 3° O requisito de 02 (duas) avaliacdes de desempenhos superiores a media,
consideradas as 03 (trés) dltimas avaliagbes de desempenho, passa a viger a partir do terceiro
processo de evolugio funcional decorrente da publicagdo desta Lei.

Art. 37. E vedada a Evolugio Funcional aos servidores da Camara:
| — cedidos a outros érgdos;
Il — investidos em mandato eletivo.

Art. 38. Na hipdtese de o servidor ser readaptado, este passara a integrar o Grupo
Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a limitagéao que
tenha sofrido.

Art.39. Na hipdtese de concurso publico valido, a data da publicag&o desta Lei, para
cargo redenominado, alterado ou extinto na vacancia, aplicam-se as seguintes regras:

I — manutencg&o do walor constante do edital de convocacgio, correspondente ao
vencimento-base, atualizado em conformidade com os indices de reajuste aplicados oficialmentea
pela Camara Municipal de Santana de Parnaiba entre o periodo da publicagio do edital e a
posse do candidato;

Il — manutengido da jornada previamente prevista em edital de concurso, a excegao de
interesse da Administragio Publica e consentimento do servidor;

Il — enquadramento na tabela respectiva, constante do Anexo Ill, nos termos do Anexo
I, em grau cujo valor nominal seja idéntico ou imediatamente superior ao correspondente ao valor
proporcional a jornada prevista no edital.

§ 1° As atribuicbes de cargos redenominados ou alterados, nos termos do capuf,
poderfio ser limitados, desde que respeitadas as atribuigdes gerais constantes do edital de
concurso publico.

§ 2° Aplicam-se aos cargos redenominados as nomenclaturas constantes dos Anexos IV
desta Lei.

Memorial da Cémara Municipal ou seu

MNa Area de
Jornalismo

equivalente. Executar outras atividades
correlatas.

Executar atividades que exijam o
desenvolvimento ou aplicacio de
conhecimentos tedricos, tecnologicos e

metodolégicos, na drea de comunicagio e
atividades correlatas. Realizar, dentro da
area de sua formacgiio académica, as
atividades de nivel superior na area técnica,
administrativa e de Comunicag¢io Social -
Jornalismo. Atender ao publico e fornece o
suporte técnico e administrativo a unidade
em que seja lotado. Manter os arquivos,
registros, controles e livros administrativos
dos atos emanados da sua unidade e adotar
as providéncias administrativas de sua esfera
de competéncia. Redigir, digitar e expedir
pecas lécnicas e administrativas; cumprir
diligéncias que lhe sejam determinadas pelo
superior imediato. Realizar outras
atribuigdes compativeis com o exercicio do
cargo que lhe sejam determinadas pela
diregiio da Edilidade. Exercer atividades de
assessoramento técnico e suporte
especializado na sua area de formacio.

Ensino

Comunicagio

Jornalismo

Superior
Social

cm
em

MNa drea de

Publicidade e
Propaganda

Execula campanhas publicitarias;
desenvolve a redac¢io dos textos e elaboragiio
dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
expressiio artistica, para promover pela
imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades desenvolvidas pela Administragio
Municipal. Executar outras atividades
correlatas.

Ensino

Comunicagio

Superior
Social

em
em

Publicidade e Propaganda

cAPITULO vII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. As despesas decorrentes da presente Lei
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,

correrac a conta das dotagSes

Art. 41. Fazem parte da presente Lei os Anaxos |, 11, 111, IV, V e VI.

Art. 42. Com a publicagdo desta Lei, deixa de ter aplicabilidade aos servidores do
Quadro Permanente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba o disposto no Anexo ll, 1l e
IV da Lei n.® 3.680, de 2 de abril de 2018 e alteracdes posteriores.

Art. 43, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes
em contrario.

Santana de Parnaiba, 27 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria ne local de costume na data supra.
Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
ANEXO 1 - QUADRO DE CARGOS
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO REQUISITO DE INGRESSO VAGAS | TABELA | VALOR JORNADA
Apente Administrativo | Ensino Médio Completo 15 2 RS 2.100,00 | 40 horas
Telefonista Ensino Mdédio Completo 3 2 RS 2. 100,00 | 30 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO REQUISITO DE INGRESSO VAGAS | TABELA | VALOR JORNADA
Amnalista Legislativo Ensino Superior Completo 10 3 RS 3.600,00 |40 horas
Controlador Intermao Ensino Supcerior Completo 2 <4 RS 6. 750,00 | 40 horas
;ino Superior L'_'( _llplulo -
Procurador Juridico ,.cH.::l:-::f::O:g‘ Dircito  com| 4 4 RS 6.750,00 | 30 horas

Na darea de Recursos

Humanos

Planeja, analisa, executa, controla e avalia
procedimentos e normas relacionadas a
gestiio de pessoas da Céamara: promove
estudos, pesquisas e diagnasticos
quantitativos e qualitativos referentes ao
quadro de pessoal da Camara; planeja e
implementa ac¢des de integracdo de novos
servidores, bem como agdes de
desenvolvimento funcional do quadro de
pessoal; planeja e execula capacitagio de
servidores de acordo com o plano de metas e
o plangjamento estratégico do municipio;
elabora e divulga aos servidores informagdes
referentes a sua vida funcional e carreira;
busca melhorias nos beneficios e nas

Ensino Superior Completo

em Administracio ou
Gesldo de Recursos
Humanos

condigdes de trabalho, a fim de promowver
um ambiente de trabalho adequado e
agradavel a todos os servidores:; planeja e
executa atividades motivacionalis para os
servidores publicos. Executar outras
atividades correlatas.

ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo

Execula atividades de suporie administrativo i gestiio dos processos lécnicos e administrativos
em diferentes areas da Camara Municipal de Santana de Parnaiba; colabora na preparagio de
relatorios, estudos e levantamentos, maniendo o fluxo de informagdes com oulras dreas de
atuagiio, a [im de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla
o fornecimento de material de consumo e movimentagido do material permanente, propondo a
reposi¢do e/ou aquisi¢gido deste, observando normas e instrugdes especificas, para assegurar o
atendimento as orienta¢gdes recebidas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

TELEFONISTA | Ensino Médio Completo

Operar a central telefénica da Camara Municipal, atendendo, repassando e efetuando ligagdes
telefénicas de acordo com os procedimentos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em
Comunicag¢io Social, Jornalismo,
Publicidade, Rela¢gdes  Publicas,
ANALISTA LEGISLATIVO Administracio de Empresas,
Administragiio Publica, Gestio de
Recursos Humanos, Economia,
Ciéncias Contabeis e Gestio Publica
Desenvolver e auxiliar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas dreas de

especializagiio, colaborando no suporte legislativo quanto aos processos atinentes a atividade-
meio da Camara Municipal, envolvendo, mas nfioc se limitando a, as areas de suprimentos,
finangas, comunicac¢io, legislativo e suporte administrativo. Realizar atividades de registro
inerentes 4 fungio e a4 unidade em que alocado. Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas
e relatorios atinentes as suas atribui¢gdes. Executar outras atividades correlatas.

MNa area de

Contabilidade

Registrar atos e fatos contiabeis da Camara,
controlando o ativo permanente e
preparando obrigagdes acessorias, tais como:
declaragbes ao fisco, Orgdos competentes e

contribui¢des, promovendo o registro dos
livros nos orgios legais. Elaborar
demonstragdes contabeis e fornecer
informacdes gerenciais. Atender as
solicitagdes dos  Orgdos fiscalizadores
Responder pela contabilidade publica da
Camara Municipal, participando na
elaboragao do orgamento. Efetuar o
balancete, balanco e demonstragdes

contabeis. Classificar e conciliar a execugio
orgamentaria e a prestagio de contas anuais.
Auxiliar na gestio do orgamento da Casa e
no gerenciamento dos custos. Administrar o
registro dos livros nos orgios apropriados.
Efetuar pareceres e relatérios em sua area de

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis

CONTROLADOR INTERNO

atuacio. Executar outras atividades
correlatas.
Ensino
Ciéncias

Superior

Contabeis,
Administragcio ou Direito

Completo

em

Economia,

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Camara: analisa sob a otica
dos principios e regras da Administracio Pablica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, os documentos constantes nas prestagdes de contas
relativos a receita, a despesa e ao patrimdénio; promove © monitoramento contabil da execugio
orgamentaria, financeira e patrimonial no dmbito interno da Cimara; emite relatério de controle
interno; organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito da
sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribui¢des velando pela
regularidade dos atos de gestiio praticados:; analisa a prestagiio de contas externa, garantindo a
correta instrugiio processual das prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

internas

PROCURADOR JURIDICO

Ensino

Superior

Direito e registro na OAB

Completo em

Patrocina judicialmente as causas em que a Céamara seja interessada como autora, réu ou

interveniente:;

prepara

informagdes e acompanha processos de mandados de seguranga

impetrados contra ato do Presidente e dirigentes da Camara Municipal de Santana de Parnaiba;
emite pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora
minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugdes e demais atos da
Casa; sugere a adog¢io das medidas necessarias a adequacio dos atos administrativos normativos
as regras e principios das Constitui¢gdes Federal e Estadual, bem como da Lei Orginica do
Municipio; presta assessoria juridica as unidades da Cémara; participa como membro ou
presidente de comissdes, permanentes ou ndo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

Preparar e organizar todas as atividades
relacionadas a atos, sessdes ordindrias,
sessdes solenes., audiéncias publicas,
recepgdes, visilas de autoridades e demais
eventos ou atividades desenvolvidas no
ambito da Camara, em seu espaco [isico ou
como fora dele. Elaborar a relagio de
autoridades em eventos realizados no recinto
da Camara ou fora dele. Mediante
designaciio do superior hierarquico, elaborar
a relagio de autoridades em eventos de
terceiros realizados no ambito da Camara
Municipal. Organizar o Protocolo e a relacao
de autoridades nas ceriménias oficiais,
seguindo-se a ordem de precedéncia do
Municipio de Santana de Parnaiba.
Organizar o calendario de eventos e a
reserva de dependéncias da Camara
Municipal, bem como as exposigdes
culturais a serem realizadas no ambito da
Camara Municipal. Preparar cerimdnias de
entronizagio de fotografias, descerramento
de placas e wvisita de autoridades, cafés da
manhi e outros, utilizando os principios do
Cerimonial Pablico. Dar ciéncia de seus atos
a seu superior hierarquico. preparando, sob
sua orientagio, as cerimonias  publicas,
envolvendo atividades de: (a) oficiar aos
orgios competentes solicitando apresentacgio
musical, (b) apresentagiio cultural, (<)
decoracgio, (d) fotografia. (e) filmagem, ()
videos homenagem, (g) confeccio de
convites impressos e on-/ine, (h) confecgiio
de medalhas, (i) diplomas. (j) placas. (1)
certificados, (m) cartiio de prata e outras
providéncias. Preparar, mediante designacio
do superior hierarquico, o roteiro das sessoes
legislativas, atos solenes e outras atividades,
para orientagio do titular da Presidéncia.
Mediante designagiio do superior
hierarquico, contatar homenageados junto a
eventos e atividades desenvolvidas no
ambito da Camara Municipal, para
orientacio de como transcorre a cerimonia,
tratando com ele sobre detalhes da
homenagem. Prestar orientacio, mediante
designag¢io do superior hierarquico, ao titular
da Presidéncia ou demais Vereadores, dentro
do Plendrio ou em atividades externas.
durante a realirzagio de eventos. Elaborar e
manter atualizada relagio das homenagens
efetuadas pela Camara, para consulta pelos
Vereadores e Municipes. Manter atualizado
o Cadastro de Correspondentes, Autoridades
e Entidades dentro das necessidades do
Legislativo. Trabalhar sempre de forma
integrada na divulga¢io e promog¢io dos
eventos oficiais. Manter arquivos
fotograficos das Solenidades da Casa para
acervo historico, sempre em harmonia com o

Ensino Superior
Comunicacio Social
Relagoes Publicas

MNa drea de Relagdes
Publicas

cIm
cIm

Representar judicial
Legislativo em

toda

e extrajudicialmente a Camara Municipal.
matéria de natureza juridica. Participar

das

Apoiar

[a] Departalncntn
sessDes ordinarias e
extraordinarias a Camara, orientando os Vereadores nas questdes de sua area. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ANEXO III - TABELAS VENCIMENTAIS

8
NIVEL/GRAU A B C D E F G n 1 J K
v 261990 | 275090 | 2.888,45 | 3.032,87 3.184,51 334374 | 351093 | 368648 3.870,80 4.064,34 | 4.267,56
11} 237632 | 249514 | 2.619.90 | 273090 | 2.88845 | 3.032,87 | 3.18451 | 3.343.74 351093 | 368648 | 3.870,80
II 215539 | 2263,16 | 2.376,32 | 249514 | 2.61990 | 273090 | 2.88845 | 3.032.87 318451 | 334374 | 351093
I 195500 | 2.052,75 | 215539 | 226316 | 237632 | 249514 | 2.619.90 | 2.750,90 288845 | 3.032,87 | 3.184.51
NIVEL/GRAU A B C D E F G H 1 J K
2
NIVEL/GRAU A B cC D E F G H I J K
IV 281420 | 295491 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3420068 | 359171 | 3.971,30 | 3.939.87 415786 | 436575 | 458404
11 255256 | 2.680,19 | 2.814.20 | 293491 | 3.102,66 | 3.257.79 | 342068 | 3.591.71 377130 | 395987 | 4.157.86
Il 231525 | 243101 | 2.552,56 | 2.680,19 | 281420 | 293491 |3.102,66 | 3.257.79 342068 | 359171 | 3.771.30
I 2100,00 | 220500 | 2.315.25 | 243101 | 2,552,560 | 2.680,19 | 2.81420 | 2.954.91 310266 | 3.257,79 | 3.420,68
NIVEL/GRAU A B C D E F G H 1 J K
B
NIVEL/GRAU A B C D E F G H I J K
v 482434 | 5.063,56 | 5.318,84 | 558478 | 586402 | 6.157.22 | 6.465,08 | 6.788,33 TI2775 | 7484,14 | 783835
il 437582 | 4.594.61 | 4.824.34 | 506556 | 531884 | 558478 | 5.864.02 | 6.157.22 6.465.08 | 6.788,33 | T.127.75
11 396900 | 416745 | 437582 | 459461 | 482434 | 506556 | 531884 | 558478 5.864.02 | 6.157.22 | 6.465,08
I 3.600,00 | 3.780,00 | 3.969,00 | 4.167.45 | 437582 | 459461 | 482434 | 5.065,56 531884 | 558478 | 5.864,02
NIVEL/GRAU A B (€ D E F G 0 I J K
4
NIVEL/GRAU A B cC D E F G H I J K
v 9.045,65 | 9.497,93 | 9.972.83 | 1047147 | 1099504 [ 11.544.79 | 1212203 | 1272813 |13.364,54 | 14.032,77 | 1473441
11 8.204.67 | 8.614.90 | 9.045,65 | 949793 | 997283 | 1047147 | 1099504 | 11.544.79 |12.122,03 | 12.728,13 | 13.364.54
I 744188 | 7.813.97 | 8.204,67 | 861490 | 9.045,65 | 949793 | 997283 | 1047147 | 1099504 | 11.544,79 | 12.122.03
| 6.750,00 | T.O87,50 | 7.441.88 | T.813.97 8.204,67 8.614.90 9.045,65 9.497.93 | 997283 | 10.471.47 | 10.995,04
NIVEL/GRAU A B C D E F G H I J K
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ANEXO IV - ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Assistente Administrativo

— — - Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo 2

Telefonista Telefomstia

ENSINO SUPERIOR

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Amnalista Técnico Administrativo

Amnalista de Recursos Humanos Amnalista Legislativo

Amnalista Técnico Legislativo

Procurador Juridico Procurador Juridico

Controlador Interno Controlador Interno

ANEXO V - EXIGENCIAS QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO DE
INGRESSO NIVEL GRADUACAO / TITULACAO CAPACITACAO
Ensino Fundamental 11 MNivel Fundamental 60 horas
Incompleto
I MNivel Fundamental ou Nivel Médio GO horas
v MNivel Fundamental ou Nivel Médio 60 horas
— T
11 va’ul Mbdlo a0 h(}l’{‘s
Nivel Médio, Educag¢io Profissional
e 1 i a
Ensino Fundamental 111 (Técnico) ou Nivel Superior 90 horas
MNivel Médio, Educaciio Profissional
v (Técnico) ou Nivel Superior 90 horas
Educagiio Profissional (Técnico) ou Nivel
IT Superior 120 horas
Educag¢iio Profissional (Técnico) ou Nivel
Ensino Médio ITI Superior 120 horas
Educagiio Prolissional (Técnico) ou Nivel
v Superior 120 horas
Sy
1T Pés-Graduagao 180 horas
Ensino Superior 111 Pos-Graduagao 180 horas
s Pos-Graduagio 180 horas

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagiio Social

(Codigo Contabil 101)

0208-3.1.91.13-0413100142023- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagio Social
(Codigo Contabil 103) ... RS

0208-3.3.90.36-0413100142024- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Comunicagio Social
(Codigo Contabil 105).....civiiiiiiiiiiieiii e RS

0209-SECRETARTA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
0209-3.1.91.13-0412200152025- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagio
(Codigo Contabil T11)..oiiiiiiiiiiiiiiie e RS

0209-3.3.90.36.0412200152026- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Tecnologia da Informagdo
(Codigo Contabil 113)........ RS

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacgio
(Codigo Contabil 117)..iiieiiiiieiiiieiiiceiceeeeeeinnnn R%

0210-3.1.90.94-1212200162027- Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacio
(Codigo Contabil 119)....iiveiiiiieiiiiieiiieceeeee e R%

0210-3.1.91.13-1212200162027- Obrigag¢des Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacio
(Codigo Contabil 120)......ccveiiiiiiiiiieiiceceeeeeeeae, R%$

0210-3.3.90.36-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custelo - Secretaria
Municipal de Educacio
(Codigo Contabil 122)...ii. RS

0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 131)..viieiiiiieiiiiievcieccceee e R%$

0210-3.1.91.13-1236100172029- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

14.100,00

1.400,00

16.000,00

6.000,00

20.000,00

275.700,00

21.000,00

17.000,00

25.000,00

1.557.500,00

EXTINCAO NA VACANCIA
CARGO TABELA VALOR INICIAL |JORNADA
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R% 1.955 00 40 horas
Auxiliar de Servigos Reprograficos 1 R% 1.955.00 40 horas
Copeira ! R$ 1.955 00 40 horas
Guarda de Patrimdnio 1 R% 1.955.00 12 / 36hs
Motorista 1 R$ 1.955.00 40 horas
Oficial Administrativo 1 RS$ 1.955. 00 40 horas
Recepcionista 1 R% 1.955,00 40 horas
Assistente Legislativo 2 R% 3.600.00 40 horas
DECRETO N° 4,325, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019
Dispoe sobre abertura de crédito adicional
suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR. Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no art.

4°, da Lei Municipal n® 3.730, de 31 de outubro de 2018, decreta:

Art. 1" Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e
codificagio (institucional, econémica e funcional programatica), estdo detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

0202-3.1.90.11-0412200082010- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contabil 27). ..o RS

0202-3.1.90.13-0412200082010- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Governo
(Codigo Contabil 28) .. eaas R%

0202-3.3.90.36-041220008201 1- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contabil 32). ... RS

0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

0203-3.1.90.11-0412200092012- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesa com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negoécios Juridicos

(Codigo Contabil 38) .R%$

0203-3.1.90.94-0412200092012- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negocios Juridicos

(Codigo Contabil 40).......... RS

0203-3.1.91.13-0412200092012- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contabil 41)

0203-3.3.90.36-0412200092013- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contdbil 43). ...t RS

0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
0204-3.1.90.11-0412200102014- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

—

.600,00

3.700,00

600,00

139.300,00

8.300.00

35.300,00

22.800,00

Municipal de Educagio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 134).........iies R%

0210-3.3.90.36-1236100172030- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educacio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 137 ). o R%

0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagédo - Creche
(Codigo Contabil 161)

0210-3.1.90.94-1236500202034- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Creche
(Codigo Contabil 163)......... RS

0210-3.1.91.13-1236500202034- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Creche
(Codigo Contabil 164) ... R%

0210-3.1.91.13-1236500212036- Obriga¢cdes Patronais - Intra-Or¢camentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacio - Pré Escola
(Codigo Contabil 177 ). RS

0210-3.1.90.11-1236700222038- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Especial
(Codigo Contabil 184) ..., RS

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.1.90.13-2781200232040- Obrigacoes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Cadigo Contabil 198).......ooiiiiiiii R%

0211-3.1.91.13-2781200232040- Obrigac¢des Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 2000, RS

0211-3.3.90.36-2781200232041- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Secretaria Municipal
de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 204).......oooiiiiiiiiiiiieic e RS

0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.90.13-1339200272044- Obriga¢des Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(Codigo Contabil 215).....ooiiiiiiie e RS

42.000,00

10.200,00

252.300,00

1.000,00

87.100,00

2.200,00

1.400,00

29.400,00

24.500,00

42.300,00

1.200,00

Municipal de Administragio
(Codigo Contabil 47) ... RS

0204-3.1.91.13-0412200102014- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Administragio
(Codigo Contabil 50) ... RS

0Z05-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

0205-3.1.91.13-0412300112016- Obrigagdes Patronais — Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 58).........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciinn. RS

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

0205-3.3.90.36-0412300112017- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 60). ... RS

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0205-3.3.90.47-0412300112018- Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Contribuig¢io para Formagio do PASEP -
Secretaria Municipal de Finangas
(Codigo Contabil ©4) ... ... RS

0207-3.1.90.11-0412200132021- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Compras e Licita¢des
(Codigo Contabil 92). ... R3%

0207-3.1.90.13-0412200132021- Obriga¢des Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes
(Codigo Contabil 93) ..., RS

0207-3.1.91.13-0412200132021- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

41.300,00

18.400,00

18.000,00

1.300.00

500,000,000

40.000,00

2.000,00

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal

de Compras e Licitagdes
(Codigo Contabil 95)..

0207-3.3.90.36-0412200132022- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Compras e Licitagdes
(Codigo Contabil 97 ). i RS

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicag¢io Social
(Codigo Contabil 100)...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen. RS

0208-3.1.90.13-0413100142023- Obrigac¢des Patronais

7.000,00

2.500,00

500,00

0213-3.1.91.13-1339200272044- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contabil 217 )i RS

0213-3.3.90.36-1339200272045- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contabil 221 ). RS

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atengiio Basica - FMS
(Codigo Contabil 320)........... R$

0216-3.1.90.13-1030100772127- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atengio Basica - FMS
(Codigo Contabil 321)....... RS

0216-3.1.90.94-1030100772127- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atengao Basica - FMS
(Codigo Contabil 322). ..o RS

0216-3.1.91.13-1030100772127- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengiio
Basica - FMS
(Codigo Contabil 323)....iiiiiiiiieeeeee RS

0216-3.3.90.36-1030100772128- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Atencgdo Basica - FMS
(Codigo Contabil 328 RS

0216-3.1.90.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos
Atengio Especializada - FMS
(Codigo Contabil 350).....ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeie e RS

0216-3.1.90.94-1030200792130- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengéo
Especializada - FMS
(Codigo Contabil 351)...cccvviiiiieieeeieieeeieeieeeaeeeaens RS

0216-3.1.91.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengdo
Especializada - FMS
(Codigo Contabil 352)....iiiiiiiiiiiiiiiieve e RS

0216-3.1.91.13-1030200802132- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgamentario

12.000,00

5.700,00

25.000,00

7.100,00

21.000,00

148.700,00

3.100,00

4.700,00

11.300,00

50.000,00
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Despesas com Pessoal/Encargos - Atengao
Hospitalar - FMS

0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigagoes Patronais - Intra-Orgamentario

(Codigo Contabil 373)......... . R$% 136.200,00 Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Habitacao
0216-3.1.90.13-1030300832138- Obriga¢des Patronais (Codigo Contabil 607).......o... L RS 25.000,00
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gerenciamento, Administrago e Suporte - FMS 0234-3.3.90.36-1648200572099- Outros Servi erceiros - Pessoa Fisi
L i -3.3.90.36- 5 - rigos de Terceiros - Pessoa Fisica
(Codigo Contabil 391 ). RS 13.000,00 Despesas de Custeio - Secretaria
. . - Municipal de Habitagio
0216-3.1.91.13-1030300832138- Obrigagtes Patronais - Intra-Orgamentario PP P
Despesas com Pessoal/Encargos - (Codigo Contabil 609)........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeen. RS 28.200,00
Protegio a Saude e Vigilancia Sanitaria - FMS
(Codigo Contdbil 393 ).t iieee e eseeeneeans RS 9.000,00 0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.1.90.11-0412200582100- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0216-3.3.90.36-1030400812135- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Despesas de Custeio - Gerenciamento, Municipal de Seguranca Urbana
Administragdo e Suporte - FMS (Codigo Contabil 612)......ooiie s RS 2.097.000,00
(Codigo Contabil 420)......ooooiiiiie e R$ 1.000.00
0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegio 0235-3.1.90.94-0412200582100- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
a Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
(Codigo Contabil 438) ... iieieeaeanes RS 6.100,00 Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contabil 614 ). ... R5 4.300,00
0219 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.1.90.13-0824400342055- Obrigagoes Patronais 0235-3.1.91.13-0412200582100- Obriga¢des Patronais — Intra-Orgcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Fundo Municipal de Assisténcia Social Municipal de Seguranca Urbana
(Codigo Contabil 465) ... R 18.000,00 (Codigo Contabil €15)...... : 92.: X
Cadi C abil $ Caodi C abil 615) RS 192.500,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
. . A 0240-3.1.90.11-0412200872184- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0219-3.1.90.94-0824400342055- Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo Municipal de Controle Interno
Municipal de Assisténcia Social (Codigo Contabil 653)....iviviieeceiciieeee e RS  69.000,00
(Codigo Contabil 466).......ooovviiiiiic e R% 9.100,00
0219-3.1.91.13-0824400342055- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentério g;j;“gL;%‘;'ﬁ"{ﬁ'}gzﬁoléfz“g?ﬁt DA CASA C'VV[L - o | civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo -3.1.90.11~ = - Vencimentos e antagens Fixas - essoa_ (,lf]
Municipal de Assisténcia Social Desp_esras com Pessqa!JEncargos - Secretaria
(Codigo CONABIL 467 )....oooeeieeeeeeeeeeee e RS  27.000,00 Municipal da Casa Civil
(Codigo Contabil 702)...oiiiee RS 469.300,00
0220-CONSELHO TUTELAR
0220-3.1.90.11-0824300352057- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0244-3.1.91.13-0412200952197- Obriga¢gbes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Conselho Tutelar Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
(Codigo Contabil 479) ... R% 1.300,00 Municipal da Casa Civil
. . (Codigo Contabil 7O5) ... ceeaeeeens RS 24.000,00
0220-3.1.90.13-0824300352057- Obriga¢des Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Conselho Tutelar . . . ..
P - = 0244-3.3.90.36-0412200952198- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
(Codigo Contabil 480).....iiiiiiiiee v iacanas RS 3.000,00 Despesa de Custeio - Secretaria Municipal
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS da Casa Civil
0222-3.1.90.11-1545100372060- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (Codigo Contabil 707)....c RS 69.400,00
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Obras 0245-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
(Cédigo Contdbil SO1) .. it RS 83.000,00 0245-3.1.90.11-0412200962199- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
0222-3,1.90.13-1545100372060- Obriga¢des Patronais de Meio Ambiente e Plangjamento
Despesas com Pessoal/Encargos - (Codigo Contabil 710) ... R$ 218.100,00
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil S02)........ooiiiiiiiiieiiieens RS 4.400,00 0245-3.1.90.13-0412200962199- Obrigagdes Patronais
N . ~ . .. Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
0222-3.1.91.13-1545100372060- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario de Meio Ambiente e Planejamento
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria (Cédigo Contabil 711) RS 1.300.00
Municipal de Obras 0 TR A U
(Codigo Contabil 504)......coooviiiiiiiiiiiiiieieeaiee s RS 19.000,00 . . ..
0245-3.1.91.13-0412200962199- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
0223-3.1.90.11-1545200382062- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil De Meio Ambiente e Planejamento
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria (Codigo Contabil 7T13).....ocoiiiiiiiiiiiii RS 11.000,00
Municipal de Servigos Municipais
(Caodigo Contabil 514).....iiiiieiieeieeeiie e RS 102.600,00
0223-3.1.90.13-1545200382062- Obriga¢des Patronais 0245-3.3.90.36-0412200962200- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas com Pessoal/Encargos - Despesas de Custeio - Secretaria
Secretaria Municipal de Servigos Municipais de Meio Ambiente e Planejamento
(Codigo Contabil S15)....coo RS  20.000,00 (Codigo Contabil 715) oo RS  11.200,00
0223-3.1.91.13-1545200382062- Obrigacgdes Patronais — Intra-Orgamentario 0246-SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES URBANAS
I\Ddfflif"‘;fg;“:::ffo:i’a“f:g‘fa .I'qse‘"e‘a“a 0246-3.1.90.11-1545200992204- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
~UnICIE . ServIgos pais Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
(Codigo Contabil 517) 13.000,00 Municipal de Operacdes Urbanas
(Codigo Contabil T27).coviviieiicveeeceeeevreeevees RS  390.300,00
. 0246-3.1.91.13-1545200992204- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
0224-SECRETARIA MUN[I;]PAI. DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
TECNOLOGIA E INOVACAO ] ] Municipal de Operag¢des Urbanas
0224-3.1.90.13-1133200402065- Obrigacdes Patronais (Cédigo Contébil 730) RS 22.500.00
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria || (CodigoContabil T30). oo . X
Municipal de Emprego, Desenvolvimento, 0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
C(_l‘?‘:i‘?’a’ gecnf)éqlg;z;; Inovagdo RS 9.000.00 0247-3.1.90.11-0824401002206- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
(Codigo Contabil 523) ..., i X Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
) . ] Municipal da Mulher
0224-3.1.91.13-1133200402065- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario (Codigo Contabil 735) ..ot RS £8.000.00
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Emprego, Desenvolvimento, 0247-3.1.90.13-0824401002206- Obrigacdes Patronais
C'e"‘"'f‘la, TEC“?] ogla e Inovagio Despesas com Pessoal/Encargos -
(Codigo Contdbil 525).....iiiiiiiiii e RS 3.300,00 Secretaria Municipal da Mulher
(Codigo Contabil 736) ..o RS 12.300.00
0224-3.3.90.36-1133200402066- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica SOMA R$12.713.200,00
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Emprego, Desenvolvimento. Ciéncia, Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, sera
Tecnologia e Inovagio coberto com recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4,320/64, resultante de
(Codigo Contabil 527)....ccvvviiiiieiieeiiiiee e RS ©.000,00 anulagdo parcial a seguir exposta:
0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO 02-PODER EXECUTIVO
0230-3.1.90.11-2678200462076- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0201-GABINETE DO PREFEITO
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria 0201-3.1.90.11-0412200042007- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Municipal de Transporte e Trinsito Despesas com Pessoal/Encargos -
(Codigo Contabil 559).....cccvviiieieieeeieeeieiieieeeaenennens RS 33.000,00 Gabinete do Prefeito
(CSdigo Contabil 16).........oooeeioiiioeeeeeeeee. RS 193.000,00
0230-3.1.90.13-2678200462076- Obrigacdes Patronais
0201-3.1.90.13-0412200042007- Obriga¢des Patronais
Dcspcsa_s com Pc:ssoalencargos - . Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Transporte e Transito Gabinete do Prefeito
(Codigo Contabil 560).........cccceeviiiiieiieeiceeeeeee RS 5.000,00 (Codigo Contabil 17w, RS  38.800,00
0230-3.1.91.13-2678200462076- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgcamentario 0201-3.1.90.94-0412200042007- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Despesas com Pessoal/Encargos -
Municipal de Transporte e Transito Gabinete do Prefeito
(Codigo Contabil 562)......ccccovvveiiieeiiiee e RS 1.000,00 (Codigo Contabil 18).......ccooiiiiiiiiiiiiicees RS 4.900,00
0230-3.3.90.36-2678200462077- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria . - . .
Municipal de Transporte e Transito 0201-3.3.90.36-0412200042008- Qutros Servigos de_ I erceiros - Pessoa hglca
(Codigo Contabil 564).....oo oo RS 1.400.00 Despesas de Custeio - Gabinete do Prefeito

0232-FUNDEB

0232-3.1.90.11-1236100482080- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 572)..ccccciiiiiiiiiieieeecceeeee, RS

0232-3.1.90.94-1236100482080- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB -
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 574)....ccoviiieeciciieieeeee e RS

0232-3.1.91.13-1236100482080- Obrigacdes Patronais - Intra-Or¢camentario
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 576)... ..o RS

0232-3.1.90.11-1236500492082- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Infantil

1.968.300,00

167.000,00

506.500,00

(Codigo Contabil 584).........ii, R$ 1.668.000,00

0232-3.1.91.13-1236500492082- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Infantil
(Codigo Contabil 588).....cccceiiiiiiiiiiieecciieeeee, RS

0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HAB]TAC;\O
0234-3.1.90.11-1648200572098- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Habitagdo
(Codigo Contabil 604)..............oooiviiiiiiiieeee. RS

0234-3.1.90.13-1648200572098- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Habitagdo
(Codigo Contabil 605)..........ocooiiiiiiiieiieeee, RS

168.200,00

96.400,00

2.500,00

(Codigo Contabil 21) ..o RS 36.500,00

0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-4.4.90.52-0412200081003- Equipamentos ¢ Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal de Governo
(Codigo Contdbil 26).......cceeviiviiiiiiieeeeeeee RS 2.424 800,00

0202-3.1.90.94-0412200082010- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Céddigo Contabil 29 oo RS 2.200,00

0202-3.1.91.13-0412200082010- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Coddigo Contabil 30 oo RS 2.000,00

0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.13-0412200092012- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

(Codigo Contabil 39).......cccoiiiiiiiii RS  91.000,00

0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0204-3.1.90.13-0412200102014- Obrigac¢des Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Administracdo
(COdigo CONtAbIl 48)......ooiiivieie oo RS  25.500,00

0204-3.1.90.94-0412200102014- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Administragéo
(COdigo Contabil 49).......ooo i RS  29.900,00

0204-3.3.90.36-0412200102015- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Administragdo
(COdigo CONtAbIl 52)....ooiiieieieie oo RS  27.000,00

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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0205-3.1.90.11-0412300112016- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(COdigo CONtAbIl 55)....oieeeeiieeeeeseeee e RS  13.900,00

0205-3.1.90.13-0412300112016- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Finangas
(Codigo Contdbil 56)........ccciiiiiiiiiiiiiiii, RS 47.400,00

0205-3.1.90.94-0412300112016- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 57) ... RS 2.300,00

0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES
0207-3.1.90.94-0412200132021- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Compras e Licitagbes

(Codigo Contabil 94) . ..., RS 19.900,00

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQO SOCIAL
0208-3.1.90.94-0413100142023- Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

(Codigo Contdbil 102) ... RS 18.800,00

0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
0209-4.4.90.52-0412200151010- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente - Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informacgéo

(Codigo Contabil 107) ... R$ 3.294.300,00

0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACKO
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Tecnologia da Informacgdo

(Codigo Contabil 108, RS 81.500,00

0209-3.1.90.13-0412200152025- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informacio
(Cadigo Contabil 109) ... RS 78.700,00

0209-3.1.90.94-0412200152025- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informacgéo
(Codigo Contdbil 1T0).....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeaians RS 5.900,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO
0210-3.1.90.13-1212200162027- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Educacio
(Codigo Contabil 118)........... R% 17.500,00

0216-3.1.90.94-1030200802132- Indeniza¢des e Restitui¢gdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos —
Atengido Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 372) ... R% 5.000,00

0216-3.1.90.94-1030300832138- Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gerenciamento, Administragiio e Suporte - FMS
(Codigo Contabil 392) ... R$ 93.000,00

0216-3.3.90.36-1030300832139- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Gerenciamento,
Administragio e Suporte - FMS
(Codigo Contabil 398)................. R$ 21.800,00

0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegdo a
Sande e Vigilincia Sanitaria - FMS
(Codigo Contabil 412)......coiiiiiiiiiiii R$ 6.800,00

0216-3.1.90.13-1030400812134- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Protegiio a4 Sainde e Vigilincia Sanitaria - FMS
(Codigo Contabil 413)........ R$ 12.900,00

0216-3.1.90.94-1030400812134- Indenizagdes e Restitui¢gdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecio
a Saude e Vigilincia Sanitaria - FMS
(Codigo Contabil 414) ... R$ 33.900,00

0216-3.1.91.13-1030400812134- Obrigagdes Patronais - Intra Or¢gamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegido
a Sainde e Vigilincia Sanitaria - FMS
(Codigo Contabil 415) ... R$ 2.700,00

0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegio a
Saude e Vigilincia Epidemiologica - FMS
(Codigo Contabil 435) ... oo RS 24.600,00

0216-3.1.90.13-1030500822136- Obrigag¢des Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegiio
a Sande e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Codigo Contabil 436).......ccociiiiiiiiiiiiiiiiii R$ 3.000,00

0216-3.1.90.94-1030500822136- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Protegio
a Sande e Vigilancia Epidemiologica - FMS
(Codigo Contabil 437 ).t RS 11.900,00

0219-3.3.90.36-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio — Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(Coddigo Contabil 47 1) ... R$ 117.600,00

0210-3.1.90.13-1236100172029- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagfio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 132) ... RS 4.000,00

0210-3.1.90.94-1236100172029- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagfo - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 133) .. vaanenns RS 22.700,00

0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Médio
(Codigo Contabil 147) ... RS$ 186.300,00

0210-3.1.90.13-1236200182031- Obrigag¢des Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.94-1545100372060- Indeniza¢des e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 503) ... e evean e R% 73.700,00

0222-3.3.90.36-1545100372061- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 506)...........oiiiii R% 13.200,00

0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.94-1545200382062- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Servigos Municipais

(Codigo Contabil S16)....cccviiiviiiiiiiieeieeieceveeeaaen R$ 65.900,00

0223-3.3.90.36-1545200382063- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Servigcos Municipais

Municipal de Educagio - Ensino Médio (Codigo Contdbil S19).....oi R$ 13.400,00
“odig = abil 148 8.000,00 .
(Codigo Contibi ) 0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigag¢des Patronais - Intra-Orgamentario TECNOLOGIA E INOVACAO . . L.
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria 0224-3.1.90.11-1133200402065- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Municipal de Educagéo - Ensino Médio Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
(Codigo Contabil 151) . R$  33.000,00 Municipal de Emprego. Desenvolvimento.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
0210-3.1.90.13-1236500202034- Obrigagdes Patronais (Codigo Contdbil 522)..oii R$  22.400,00
aflf’]‘jzzfg;“E]:‘;s:;]’;E_“g'e”c?;' Secretaria 0224-3.1.90.94-1133200402065- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
(Cédigo Contabil 162) ) RS 2 000.00 Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - ’ Municipal de Emprego. Desenvolvimento.
0210-3.1.90.11-1236500212036- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio _
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria (Codigo Contabil 524)..o i R$  45.700,00
Municipal de Educagio — Pré Escola S —— . npu—- . [ -
T - Py " 0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
(Codigo Contabil 174) i vaanaans RS 49,600,00 0230-3.1.90.94-2678200462076- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
0210-3.1.90.13-1236500212036- Obrigagdes Patronais Despesas com Pessoal/Encargos — Secretaria
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria M“]" I‘Clpﬂ| de Transporte e Tréansito
Municipal de Educagido — Pré Escola {(Codigo Contabil S61)....oi R% 5.600,00
(Codigo Contabil 175) ..o eeeaeniea e RS 6.400,00
0210-3.1.90.94-1236500212036- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria 0232-FUNDEB
Municipal de Educagéo - Pré Escola 0232-4.4.90.51-1236100481053- Obras e Instalagdes
(Codigo Contabil 176).....coiviiiiiiiiiiiieeeceeeeeee e R$ 7.800,00 Construgio de Unidades Escolares,
inclusive Desapropriagido e Afins -
0210-3.3.90.36-1236500212037- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica FUNDERB Ensino Fundamental
Despesas de Custeio - Secretaria (Codigo Contabil 568)...........oiiiii RS 13.000.00
Municipal de Educagfo - Pré Escola
(Codigo Contabil 179) ... RS 41.100,00 0232-4,4.90.51-1236100481054- Obras e Instalagdes
Construgio, Ampliagdo e/ou Reforma do Centro do
Professorado. inclusive Desapropriagido e Afins
FUNDEB - Ensino Fundamental
0210-3.1.90.13-1236700222038- Obriga¢des Patronais (Codigo Contabil 569) ... R% 9.500,00
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagao - Ensino Especial 0232-4.4.90.51-1236100481077- Obras e Instalagdes
(Codigo Contabil 185)......covviieiiiieeieeeeie e RS 9.900,00 Reforma e Ampliagdo de Unidades
Escolares — FUNDEB -
0210-3.1.90.94-1236700222038- Indenizagdes ¢ Restituigdes Trabalhistas Ensino Fundamental
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria (Codigo Contabil 570) ... R$ 29.500,00
Municipal de Educacio - Ensino Especial . i
(Codigo Contabil 186) RS 9 900.00 0232-3.1.90.13-1236100482080- Obrigagdes Patronais
’ Despesas com Pessoal/Encargos -
. E L. FUNDEB - Ensino Fundamental
0210-3.1.91.13-1236700222038- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgcamentario ] (Cédigo Contabil 573) oo RS 3.500.00
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio — Ensino Especial 0232-3.1.90.96-1236100482080- Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitada
(("Odlgo Contabil 18?) """"""""""""""""""""""""""" RS 1.900,00 Despesas com Pessoa[,"Encargos -
) FUNDEB - Ensino Fundamental
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER (Codigo Contdbil 575)...vciiiiiiiieeeieieeeveee e R$ 218.500,00
0211-3.1.90.11-2781200232040- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Municipal 0232-3.3.90.30-123610048208 1 - Material de Consumo
de Atividade Fisica, Esportes e Lazer Despesas de Custeio -
(Codigo Contabil 197)...ccovvveieieieeeieeeee e RS 146.900,00 FUNDEB - Ensino Fundamental
(Coédigo Contabil 577) ... R$ 665.500,00
0211-3.1.90.94-2781200232040- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria 0232-3.3.90.36-1236100482081 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer Despesas de Custeio - FUNDEB -
(Codigo Contabil 199)......ccvviieieieeeieeeiece e RS 69.000,00 Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 578)....viiiiiviieieieiceeviiiee e RS 9.500,00
0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO . . .
0213-3.1.90.11-1339200272044- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0232-3.3.90.39-1236100482081- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
o . . ) . N Despesas de Custeio - FUNDEB -
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria K
Municipal de Cultura e Turismo Ensino Fundamental
. . bdig Abil 579) . . .
(Cédigo Contabil 218). RS  29.000.00 (Codigo Contdbil 579) R$ 3.166.000,00
) o . 0232-4.4.90.52-1236500491055 -Equipamentos e Material Permanente
0213-3.1.90.94-1339200272044- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas ) Equipamentos e Material Permanente -
Desp'es'.as com Pessoal/Encargf}s - Secretaria FUNDERB - Ensino Infantil
Municipal de Cultura e Turismo (Cédigo Contabil 580).......oooooooeoeoeee. R$ 5.000,00
(Codigo Contabil 216)......cocooiiiiiiiiiii s RS 44.300,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0232-4.4.90.51-1236500491056- Obras e Instalagdes
Despesas com I_’egsoalencargos - Construgéo de Unidades Escolares,
Atengdo Especializada - FMS Inclusive Desapropriacio e Afins -
(Codigo Contabil 349).............oooiiiiiiii s RS 22.800,00 FUNDEB - Ensino Infantil
(C6digo Contabil 581).....cviieioeeii e, RS 165.000,00
0216-3.3.90.36-1030200792131- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - 0232-4.4.90.51-1236500491078- Obras e Instalacdes
Atencdo Especializada - FMS Reforma e Ampliagdo de Unidades Escolares -
(Coédigo Contabil 356).................. R$ 119.000,00 FUNDEB - Ensino Infantil
(Codigo Contabil 582)...... i RS 49.500,00
0232-3.1.90.13-1236500492082- Obrigagdes Patronais
0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Despesas com Pessoal/Encargos -
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengéo FUNDEB - Ensino Infantil
Hospitalar - FMS (Codigo Contabil 585).....cooiiiiiiiiiiiiiieeeeee. RS 8.000,00
(C6digo Contabil 370) ..o R$ 121.600,00

0232-3.1.90.94-1236500492082- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
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0232-3.1.90.96-1236500492082-

0232-3.3.90.30-1236500492083-

0232-3.3.90.36-1236500492083-

0232-3.3.90.39-1236500492083-

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Infantil

(Cdédigo Contabil 586).... .R$

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
Despesas com Pessoal/Encargos —

FUNDERB - Ensino Infantil

(Codigo Contabil 587). ..o ooov oo RS

Material de Consumo

Despesas de Custeio -

FUNDEB - Ensino Infantil

(Codigo Contabil 589). ..., R%

OQOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - FUNDEB -

Ensino Infantil

(Codigo Contabil 590) ... RS

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - FUNDEB -
Ensino Infantil

41.200,00

9.500,00

19.500,00

9.500,00

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4326, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera as alineas “b™, “c¢™, e *d™, do inciso I do art.
1* do Decreto n” 4.155, de 20 de setembro de 2018,
que nomeou 0s membros do Conselho Municipal
de Sande.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1¥ As alineas “b”, “¢”, e *d”, do inciso I do art. 17 do Decreto n® 4.155, de 20 de
setembro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“b) Suplente: Thais Cardoso Benedetti
¢) Titular: Natalia Caldeira Pontes Lima
d) Suplente: Rosana Lappo™ (NR).
Art. 2” Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 4.327, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia os membros do Conselho Tutelar de Santana
de Parnaiba.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto no art. 139 da Lei Federal n® 8.069/90:;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.533, de 20 de maio de 2004 e

CONSIDERANDO a Resolugio n® 22 de 16 de outubro de 2019, do CMDCA, que torna
publico e homologa o resultado final da Sexta Etapa (Elei¢io) do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares de Santana de Parnaiba,

DECRETA:

Art. 1* Ficam nomeados, na conformidade com o resultado do Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares, para a gestio 2020-2024, os membros do Conselho Tutelar de Santana de
Parnaiba, conforme abaixo indicados:

I - Ana Lucia Nogueira de Sant’Ana Silva
RG-25.131.782-1

Il - Leonice Fedrigo Duarte da Silva
RG-28.395.788-8

I1I - Marcela Flavia Freitas Menino
RG-34.617.604-9

IV - Renata Galves de Almeida
RG-33.714.172-1

V - Maria do Carmo Pereira Leonardo
RG-30.923,708-7

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Tutelar sera de 04 (quatro) anos.
Art. 3" Este Decreto entra em vigor no dia 10 de janeiro de 2020.

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

(Codigo Contabil 591) . RS$ 98.000,00
0232-4.4.90.52-1236600501057- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

FUNDERB - Jovens e Adultos

(C6digo Contadbil 592).....coviiiiieeeeeeeeeesee, R$ 4.500,00
0232-3.1.90.11-1236600502084- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 594) ..o RS 19.500,00
0232-3.1.90.13-1236600502084- Obriga¢des Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos

FUNDERB - Jovens e Adultos

(C6digo Contadbil 595).....cov oo, RS 4.500,00
0232-3.1.90.94-1236600502084- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 596).....iiiiiiiiiieieeeeeeeee RS 4.500,00
0232-3.1.90.96-1236600502084- Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Jovens e Adultos

(Coédigo Contabil 597) ... RS 4.500,00
0232-3.1.91.13-1236600502084- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 598).... 4.500,00
0232-3.3.90.30-1236600502085- Material de Consumo

Despesas de Custeio -

FUNDEB - Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 599) ... e e RS$ 4.500,00
0232-3.3.90.36-1236600502085- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio — FUNDEB

Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 600)..........coiveeeeeeeeeeeeeeeeeeen RS 4.500,00
0232-3.3.90.39-1236600502085- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - FUNDEB

Jovens e Adultos

(Codigo Contabil 601 R$ 4.500,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQO
0234-3.1.90.94-1648200572098- Indenizagdes e Restitumigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Habitagio

(Codigo Contabil 606)..........coooooeooeoeeeeee RS 4.600,00
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.1.90.13-0412200582100- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana

(Codigo Contabil 613 R$  33.500,00
0235-3.3.90.36-0412200582101- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana

(Codigo Contabil 617) .. R$ 7.300,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.90.13-0412200872184- Obrigagoes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Controle Interno

(Codigo Contabil 654).....oov oo RS 5.000,00
0240-3.1.90.94-0412200872184- Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Controle Interno

(Codigo Contabil 655). ... RS 7.600,00
0240-3.3.90.36-0412200872185- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Controle Interno

(Codigo Contabil 658) ...t R$ 2.300,00
0243-GABINETE DO VICE PREFEITO
0243-3.1.90.11-0412200942195- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos -

Gabinete do Vice Prefeito

(Cédigo Contabil 694).... 40.900,00
0243-3.1.91.13-0412200942195- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario

Despesas de Custeio - Gabinete do Vice Prefeito

(Codigo Contabil 697) ... RS 6.000,00
0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.1.90.13-0412200952197- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos

Secretaria Municipal da Casa Civil

(Codigo Contabil 7O3). ... RS 3.200,00
0244-3.1.90.94-0412200952197- Indenizacdes e Restitui¢cdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal da Casa Civil

(Codigo Contabil 7O4). ... RS 5.200,00
0245-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
0245-3.3.90.94-0412200962199- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

De Meio Ambiente e Planejamento

(Codigo Contabil T12) ..o ieieeaeaeans RS% 19.500,00

0246-SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES URBANAS

0246-3.1.90.13-1545200992204-

0246-3.1.90.94-1545200992204-

Obrigag¢des Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Operagdes Urbanas

(Codigo Contabil 728) ... eaeans RS

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Operagdes Urbanas

(Codigo Contabil 729) ... RS

0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

0247-3.1.91.13-0824401002206-

Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Mulher

(Codigo Contabil 738) ... eaeans R3S
SOMA

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 26 de dezembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR

Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

11.800,00

22.000,00

4.500,00

R$12.713.200,00

DECRETO N° 4.328, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Revoga o Decreto n” 4.230 de 27 de marco de
2019, que instituin novas regras de integraciio
tarifiaria das linhas municipais de transporte
puablico coletivo.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 4.230, de 27 de margo de 2019.

Art. 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 27 de dezembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N® 4329, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre composicio da Comissio
Executiva da Integracio Tarifaria, criada pela
Lei n” 3.850, de 13 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 5° da Lei n®
3.850, de 13 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° A Comissao Executiva da Integracao Tarifdria, vinculada a Secretaria
Municipal de Transporte ¢ Transito, sera composta por 2 (dois) servidores de livre indicagio
dos seguintes orgios:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil, que presidira a Comissio;

IT - Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

III - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos; e

W - Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2* A Comissao referida no art. 17 deste Decreto, atuara como orgiao

intersecretarial responsavel pela implantagio das nowvas regras de integragiao tarifaria
constantes da Lei n® 3.850, de 13 de dezembro de 2019,

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana de Parnaiba, 27 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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